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CONTEXTE POUR LE SUIVI DE LAPPRENTI(E)

Code des obligations

®* Art. 344 : par le contrat d’apprentissage, I'employeur s’engage & former
la personne en formation & I'exercice d’une profession, conformément aux
régles du métier, et la personne en formation s’engage a travailler au

service de I'employeur pour acquérir cette formation.

Art. 345 : la personne en formation s’efforce d’atteindre le but de
I'apprentissage. Le représentant légal de la personne en formation
appvuie au mieux I'employeur dans sa téche de formation et favorise la

bonne entente.

®* Art. 345.A : 'employeur veille & ce que la personne soit formée sous la
responsabilité d’'une personne du métier ayant les capacités

professionnelles et personnelles nécessaires.

Suivi de I'apprenti(e)

Le formateur désigné est responsable du suivi de la formation autant
pratique en entreprise (suivi du plan de formation) que théorique (suivi

des notes & 'école professionnelle).

Chaque semaine le formateur exige de 'apprenti(e) qu'il/elle montre ses

résultats scolaires et les tests qu'il /elle a eu aux cours professionnels.

Ces tests font partie du dossier de formation qui se trouve & disposition

de I'apprenti, du formateur et du commissaire professionnel.

A la fin de chaque semestre, le formateur a un entretien d’évaluation
avec I'apprenti(e), lors de cet entretien le formateur établira un rapport
de formation dans lequel seront évaluées les compétences
professionnelles, méthodologiques, sociales et personnelles. Les résultats
scolaires et les cours Cie seront également évalués. lIs compléteront
ensemble également le dossier de formation afin de valider les acquis

et identifier les lacunes & combler.

Un grand merci & vous formateur(s) et employeur pour votre engagement quotidien qui permet de pérenniser nos métiers, I'avenir de nos entreprises et places de

travail.

Vincent Chatelain & Frangois Cassinari
Commissaires professionnels métiers MEM
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Ordonnance du SEFRI 412.101.220.87

sur la formation professionnelle initiale de
praticienne en mécanique AFP /
praticien en mécanique AFP

du 29 aont 2025 (Etat le 1% janvier 2026)

412.101.220.87 Formation professionnelle

45907 Praticienne en mécanique AFP / Praticien en mécanique AFP
Mechanikpraktikerin EBA / Mechanikpraktiker EBA
Aiuto meccanica CFP / Ainto meccanico CFP

Le Secrétariat d’Etat a la Sformation, a la recherche et a 'innovation (SEFRI),

vulart. 19 de la loi fédérale du 13 décembre 2002 sur la formation professionnellel,
wvu l'art. 12 de I"'ordonnance du 19 novembre 2003 sur la formation professionnelle
(OFPr)2,

vul'art. 4a, al. 1, de 'ordonnance du 28 septembre 2007

sur la protection des jeunes travailleurs (OLT 5)3,

arréte:

Section 1 Objet et durée

Art. 1 Profil de la profession

Les praticiens en mécamque avec attestation fédérale de formation professionnelle
(AFP) maitnsent notamment les activités suivantes et se distinguent par les connais-
sances, les aptitudes et les comportements ci-apres:

a.  ils participent en tant que spécialistes a la fabrication de piéces dans les maté-
riaux les plus divers et a leur assemblage en appareils, machines et installa-
tions dans I'mndustne des machines, des équipements électriques et des métaux
(industrie MEM):

b.  1ils exécutent leurs mandats manuellement ou a4 'aide de machines conven-
tionnelles ou &4 commande numénique a différents postes de travail en survant
les instructions qui leur sont données; ce faisant, ils se conforment aux pres-
criptions et aux normes en vigueur:

c.  1ls travaillent dans la production de piéces. le montage, la maintenance et la
fabrication de composants électriques, électroniques ou optiques et sont en
contact étroit avec d autres spécialistes; ils peuvent aussi étre amenés a diriger
des installations de production:

RO 2025 571
1 RS412.10

I RS412.101
3 RS 822115

d. 1ls disposent de compétences techniques fondamentales en mécanique et se
distinguent par leur sens des responsabilités et leur souct de la qualité, de
méme gque par leur intérét pour les nouveautes techniques.

Art. 2 Durée et début
1 La formation professionnelle initiale dure 2 ans.

2 Le début de la formation professionnelle initiale est coordonné avec le début de la
formation dispensée par 1" école professionnelle fréquentée.

Section 2 Objectifs et exigences

Art. 3 Principes

1 Les objectifs et les exigences de la formation professionnelle initiale sont fixés en
termes de compétences opérationnelles. regroupées en domaines de compétences opée-
rationnelles.

2 Tous les lisux de formation collaborent a 1’acquisition des compétences opération-
nelles par les personnes en formation. [ls coordonnent les contenus de la formation et
des procédures de gqualification.

Art. 4 Compétences operationnelles

1 La formation comprend les compétences opérationnelles ci-aprés dans les domaines
de compétences opérationnelles survants:
a. fabrication de produits:

1. amenager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication
de produits simples de I"industrie MEM.
usiner des produits stmples de I"'industrie MEM a "aide d outils a main
ou de machines guidées a la main,
3. fabnquer des produits simples de I'industrie MEM a 1"aide de machines-

outils,

]

4 utiliser des machines 4 commande numérique selon les instructions pour
la fabrication de produits de I'industrie MEM,

5. fabnguer et controler des composants et des appareils électriques ou élec-
tromques selon les instructions,

6. fabriquer des composants simples pour des produits de I'mdustrie MEM
par découpage. mise en forme primaire, formage ou assemblage;
b. montage mise en service et maintenance de produits:
1. amenager le poste de travail pour I'assemblage, la mise en service ou la
maintenance de produits simples de I'industrie MEM,
entretenir des moyens et outils de production de 1'industrie MEM selon
les instructions.

]
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3. remettre en état des moyens et outils de production de 1'mdustrie MEM
selon les instructions.

assembler des produts de 1'industrie MEM selon les instructions,

5. mettre en service des produits de ["industrie MEM selon les instructions,

6. assurer la maintenance de produits de 1'industrie MEM selon les instruc-
tions;

bl

c. contréle de produits durant le processus de fabrication:
1. controler des pidces simples avec des calibres durant le processus de fa-
brication.
2. mesurer des préces simples durant le processus de fabrication,
3. surveiller les données des processus durant la production automatisée
dans I'industrie MEM:
d. prise en charge de responsabilités opérationnelles partielles:
1. planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine techmque de
I'industrie MEM,
2. contréler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine
technique de 1"industrie MEM,
3. analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine
technique de 1'industrie MEM.
4 appliquer des traitements thermiques on d’amélioration a des produits de
I'industrie MEM selon les mstructions,
5. contréler des produits simples de 1'industrie MEM,
6. fabriquer des produits en série sur une mstallation de production de I'in-
dustrie MEM.
2 L acquisition des compétences opérationnelles visées a 1'al. 1, let. a, ch. 1 et 2. b,
ch.la3 c.ch let2 etd. ch 1a3, estobligatoire pour toutes les personnes en for-
mation.
3 L acquisition d une compétence opérationnelle parmi celles qui sont visées a I'al. 1,
letta,ch 3a6,b.ch 4a6 c ch 3 etd ch 4a6. est obligatoire.
4La compétence opérationnelle & acquérir obligatoirement selon 1°al. 3 est définie
conjomtement par 'entreprise formatrice et la personne en formation a la fin de la
premiére année de formation et communiquée a 1'école professionnelle. Elle doit étre
mdiquée lors de I'inscription 4 la procédure de qualification avec examen final.

Section 3
Sécurité au travail, protection de la santeé, protection
de I’environnement et développement durable

Art. 5

I Dés le début de la formation et tout au long de celle-ci. les prestataires de la forma-
tion remettent et expliquent aux personnes en formation les directives et les recom-
mandations en matiére de sécurité au travail. de protection de la santé et de protection
de I'environnement, en particulier les directives et les recommandations relatives a la
commumnication des dangers et des mesures de sécurité dans ces trois domaines.

1 Les directives et les recommandations précitées font partie intégrante de la formation
dispensée dans tous les lieux de formation et sont prises en considération dans les
procédures de qualification.

3 Les aspects liés au développement durable spécifiques a la profession sont transmis
dans tous les Lieux de formation.

4 En dérogation & I'art. 4, al. 1, OLT 3 et conformément aux prescriptions de 1'art. 4a.
al. 1, OLT 3, il est permis d occuper les personnes en formation. en fonction de leur
niveau de connaissance, aux travaux mentionnés dans ["annexe 2 du plan de formation.

3 La dérogation visée a I'al. 4 présuppose que les personnes en formation soient for-
meées, encadrées et surveillées en fonction des nsques accrus qu'elles courent; ces
dispositions particuliéres sont définies dans ["annexe 2 du plan de formation a titre de
mesures d accompagnement en matiére de sécunité au travail et de protection de la
santé.

Section 4
Etendue de la formation dans les differents lieux de formation
et langue d’enseignement

Art. 6 Formation a la pratique professionnelle

! La formation a la pratique professionnelle en entreprise s étend sur toute la durée de
la formation professionnelle mmtiale, en moyenne a raison de 4 jours par semaine.

2 Dans le cadre d'une formation initiale en école. la formation a la pratique profes-
sionnelle est dispensée sous la forme de parties pratiques intégrées ou de stages en
entreprise. Elle dure au total 220 journées de travail au mimimum.
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Art. 7 Ecole professionnelle

1 L enseignement obligatoire dispensé a 1'école professionnelle comprend 720 pé-
riodes d’enseignement. Celles-c1 sont reéparties selon le tableau survant:

Enseignement 1™ ammée  2® année Total

a. Matieres specifiques a la profession

— Fabrication de produils 100 100 200

— Montage. mise en service et maintenance de produits:
Controle de produits durant le processus de fabrication - 100 100
— Prise en charge de responsabilités opérationnelles partielles 100 _ 100
Total matiéres spécifiques a la profession 200 200 400
b. Culture générale 120 120 240
c. Education physigue 40 40 80
Total des périodes d’enseignement 360 360 720

2 De 1égers aménagements peuvent £tre apportés a la répartition du nombre de pé-
riodes d’enseignement entre les années d apprentissage au sein d’ un méme domaine
de compétences opérationnelles. en accord avec les autorités cantonales et les organi-
sations du monde du travail compétentes. L atteinte des objectifs de formation pres-
crits doit étre garantie dans tous les cas.

3 L enseignement de la culture générale est régi par I’ordonnance du SEFRI du 9 avril
2025 concemant les conditions minimales relatives a la culture générale dans la for-
mation professionnelle mnitialet.

4La langue d’enseignement est la langue nationale, dans sa forme standard. du lieu
ou se trouve 1'école. Les cantons peuvent autoniser des langues d enseignement sup-
plémentaires.

3 Les écoles professionnelles sont encouragées a proposer un enseignement bilingue,
dans la langue nationale du lieu ou se trouve 1'école et dans une autre langue nationale
ou en anglais.

Art. 8 Cours mnterentreprises

1Les cours interentreprises comprennent 28 jours de cours, a raison de 8 heures de
cours par jour.

4 RS 412.101.241

9 - - - -
= Les jours et les contenus sont répartis sur 2 cours comme suit:

Amnée  Cours Compétences opérationnelles Nombre
de jours
1 1 Aménager le poste de travail et préparer les machines pour 14

1a fabrication de produits simples de I'industrie MEM
Usiner des produits simples de 'industrie MEM a I"aide d outils
4 main ou de machines guidées a la main

Aménager le poste de travail pour I'assemblage, la mise en service
ou la maintenance de produits simples de U'industrie MEM

Entretenir des movyens et outils de production de I'industrie MEM
selon les instructions

Remettre en état des moyens et outils de production de
T'industrie MEM selon les instructions

Controler des piéces simples avec des calibres durant le processus

de fabrication
Mesurer des piéces simples durant le processus de fabrication
1 2 Usiner des produits simples de I'industrie MEM 3 1"aide 14
de machines-outils
3 Utiliser des machines 3 commande numérique selen les instructions

pour la fabrication de produits de I"industrie MEM
Surveiller les données des processus durant la production automa-
tisée dans I'industrie MEM
4 Fabriquer et contréler des composants et des appareils électriques
ou électroniques selon les instmictions
Fabrigquer des composants simples pour des produits de 1'industrie
MEM par découpage, mise en forme primaire. formage
ou assemblage
[ Assembler des produits de 1'industrie MEM selon les instmactions

Mettre en service des produits de 1industrie MEM selon
les instructions

L

7 Assurer la maintenance de produits de I'industrie MEM selon
les instructions
8 Appliguer des traitements thermigues ou d’amélioration
a des produits de I'industrie MEM selon les instructions
Total 28

3 Le cours 1 visé 4 1'al. 2 est obligatoire pour toutes les personnes en formation.
4 Un cours est obligatoire parmi les cours 2 4 § visés a 'al. 2.

3 Aucun cours interentreprises ne doit avoir lieu durant le dernier semestre de la for-
mation professionnelle mitiale.
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Section 5 Plan de formation

Art. 9

1 Un plan de formation® édicté par les organisations du monde du travail compétentes
est disponible a I"entrée en vigueur de la présente ordonnance.

2 Le plan de formation:

a.  contient le profil de gualification, qui comprend:
1. le profil de la profession,
2. la vue d'ensemble des domaines de compétences operationnelles et des

compétences opérationnelles,

3. le miveau d exigences de la profession;

b.  détaille les contenus de la formation imtiale et les dispositions en matiére de
seécurité au travail, de protection de la santé et de protection de 1’environne-
ment:

c. définit quelles compétences opérationnelles sont transmises et acquises dans
chaque lieu de formation.

3 Le plan de formation est assorti de la liste des instruments servant & garantir et a
mettre en ceuvre la formation professionnelle initiale et a en promouvoir la qualité,
avec indication du nom de |’orgamisme auprés duquel ils peuvent étre obtenus.

Section 6
Exigences posées aux formateurs et nombre maximal de personnes
en formation dans I’entreprise

Art. 10 Exigences posées aux formateurs
Les personnes ci-aprés remplissent les exigences posées aux formateurs:

a.  lespolymécaniciens CFC et les mécaniciens de production CFC justifiant d an
moins 2 ans d expénence professionnelle dans le domame de la formation
qu’ils dispensent;

b.  les titulaires d un certificat fédéral de capacité dans une profession apparentée
justifiant des connaissances requises dans les matiéres specifiques a la profes-
sion de praticien en mécanique AFP et d"au moins 3 ans d’expénence profes-
sionnelle dans le domaine de la formation qu’ils dispensent;

c. les titulaires d’un titre correspondant de la formation professionnelle supé-
rieure justifiant d’an momns 2 ans d’expénence professionnelle dans le do-
maine de la formation qu’ils dispensent:

3 Le plan de formation du 29 aont 2025 est disponible dans la liste des professions
du SEFFRI a I'adresse suivante: www bvz admin ch = Professions A—-Z.

d.  les titulaires d'un dipléme correspondant d'une haute école justifiant d’aun
moins 2 ans d’expénence professionnelle dans le domaine de la formation
qu’ils dispensent.

Art. 11 Nombre maximal de personnes en formation

! Les entreprises qui disposent d un formateur occupé a 80 % ou de deux formateurs
occupes chacun au moins a 60 % peuvent former une personne.

2 Une autre personne peut étre formée pour chaque professionnel supplémentaire oc-
cupé a 100 % ou pour chaque groupe supplémentaire de deux professionnels occupés
chacun au moins a 60 %.

3 Sont réputés professionnels les titulaires d'un certificat fédéral de capacité. d une
attestation fédérale de formation professionnelle ou d’une qualification équivalente
dans le domaine de la personne en formation.

4 Dans les entreprises qui ne sont autorisées a former qu une seule personne, une se-
conde personne peut commencer sa formation si la premiére entame sa derniére année
de formation professionnelle initiale.

3 Dans des cas particuliers, I'autorité cantonale peut autoriser une entreprise ayant
formé depuis plusieurs années des personnes avec grand succés a dépasser le nombre
maximal de personnes en formation.

6 Les entreprises organisent le temps de travail des formateurs et des professionnels

de telle maniére que les personnes en formation puissent étre encadrées par un forma-
teur ou un professionnel & tout moment de leur formation en entreprise.

Section 7
Dossier de formation, rapport de formation et dossiers des prestations

Art. 12 Dossier de formation

! Pendant la formation 4 la pratique professionnelle, la personne en formation tient un
dossier de formation dans lequel elle mnscrit au fur et a mesure les travaux importants
concernant les compétences opérationnelles a acquérir.

2 Au moins une fois par semestre, le formateur contréle et signe le dossier de forma-
tion et en discute avec la personne en formation.

Art. 13 Rapport de formation

1 A la fin de chaque semestre. le formateur établit un rapport de formation attestant le
niveau atteint par la personne en formation A cette fin, 1l se fonde sur les prestations
fournies durant la formation & la pratique professionnelle, a 1'école professionnelle et
durant les cours mterentreprises. Il discute du rapport de formation avec la personne
en formation.

8/14
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2 Le formateur et la personne en formation conviennent si nécessaire de mesures per-
mettant d’atteindre les objectifs de la formation et fixent des délais en conséquence.
Ils consignent les décisions et les mesures prises par ecrit.

3 Au terme du délai fixé, le formateur vérifie 1'efficacité des mesures prises; il con-
signe ses conclusions dans le rapport de formation suivant.

4 5i les objectifs ne sont pas atteints malgré les mesures prises ou si les chances de
réussite de la personne en formation sont compromuses, le formateur le signale par
ecrit aux parties contractantes et a 1 autorité cantonale.

Art. 14 Dossier des prestations fournies a 1’école professionnelle

L’école professionnelle documente les prestations de la personne en formation rela-
tives aux domaines de compétences opérationnelles enseignés et a la culture générale;
elle etablit un bulletin & son intention au terme de chaque semestre.

Art. 15 Dossier des prestations fournies durant les cours interentreprises

1 Les prestataires des cours interentreprises documentent les prestations de la per-
sonne en formation sous la forme d’un contréle de compétence pour chaque cours
interentreprises.

2 Les contréles de compétence sont sanctionnés par des notes. Celles-ci sont prises en
compte pour le calcul de la note d’expérience.

Section 8 Procédures de qualification

Art. 16 Admission

Sont admises aux procédures de qualification les personnes qui ont suivi la formation
professionnelle imtiale:

a. conformément a la présente ordonnance;
b.  dans une mstitution de formation accréditée par le canton, ou
c. dans un autre cadre que celui d'une filiére de formation réglementée, pour
autant qu’elles remplissent les conditions survantes:
1. elles ont acquis lexpérience professionnelle nécessaire visée a
I"art. 32 OFPr.
2. elles ont acquis 3 ans au mimimum de cette expénience dans le domaine
d’activité des praticiens en mécanmique AFP,
3. elles démontrent qu’elles satisfont aux exigences de la procédure de qua-
lification concernée.

Art. 17 Objet

Les procédures de qualification visent & démontrer que les compétences opération-
nelles décnites a l"art. 4 ont été acquises.

Art. 18 Etendue et organisation de la procedure de qualification
avec examen final

! La procédure de qualification avec examen final porte sur les compétences opéra-
tionnelles dans les domaines de qualification ci-aprés selon les modalités sumivantes:
a. travail pratique sous la forme d un travail pratique individuel (TPI) d une du-
rée de 16 a 40 heures; les régles suivantes s appliquent:

1. le domaine de qualification est évalué vers la fin de la formation profes-
sionnelle initiale,

]

la personne en formation doit montrer qu’elle est a méme d’exécuter les
tiches demandées dans les régles de I'art en fonction des besoins et de la
situation,

3. le dossier de formation et les documents relatifs aux cours imnterentre-

prises peuvent étre utilisés comme aide,

4. le domaine de qualification porte dans la mesure du possible sur tous les
domames de compétences opérationnelles et comprend les pomnts dap-
préciation ci-apreés, pondéres de la mameére suivante:

Poimnt Descoption Pondération
d'appre-

clanon

1 Exécution et résultat du travail 70 %
2 Documentation 10 %
3 Entretien professionnel 20 %

5. lentretien professionnel dure 30 munutes:

b.  culture générale; ce domaine de qualification est régi par |"ordonnance du
SEFRI du 9 avril 2025 concernant les conditions minimales relatives & la cul-
ture générale dans la formation professionnelle initialeS.

2 Dans chaque domaine de qualification, les prestations sont évaluées par au moins
2 experts aux examens.

Art. 19 Conditions de réussite, calcul et pondération des notes

1 La procédure de qualification avec examen final est réussie si les conditions sui-
vantes sont réunies:

a. la note du domaine de qualification «travail pratique» est supérieure ou égale
ad;

b.  la note globale est supénieure ou égale a 4.

6 RS 412.101.241
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2 La note globale correspond 4 la moyenne, arrondie a la premiére décimale, des notes
pondérées des domaines de qualification de 1'examen final et de la note d expénience
pondérée; la pondération survante s applique:

a. travail pratique: 50 %;
b.  culture générale: 20 %o;
c. note d’expérience: 30 %.

3 La note d’expérience correspond a la moyenne, arrondie 4 la premiére décimale, des
notes ci-apres pondérées de la manidre suivante:

a. note de I'enseignement des matiéres spécifiques a la profession: 75 %5;
b. note des cours interentreprises: 25 Y.

4 La note de I'enseignement des matiéres spécifiques a la profession correspond a la
moyenne, arrondie a une note entiére ou a une demi-note, des 4 notes semestrielles.

3 La note des cours interentreprises correspond 4 la moyenne. arrondie a une note en-
tiére ou a une demi-note, des 2 notes des controles de compétence.

6 Pour les personnes qui ont été admises a la procédure de qualification avec examen
final sur la base de I'art. 16, let. ¢, il n'y a pas de note d’expénience; dans ce cas,. la
note globale est calculée & partir des notes ci-aprés, pondérées de la maniére suivante:

a. travail pratique: 80 %;
b.  culture générale: 20 %.

Art. 20 Répétition

1 La répétition de la procédure de qualification est régie par I'art. 33 OFPr.

2 S1un domaine de qualification doit étre répété, il doit I étre dans sa globalité.

3 Pour les personnes qui répétent I examen final et qui ne suivent plus I'enseignement
des matiéres spécifiques & la profession, 'ancienne note d’expérience est prise en
compte. Pour les personnes qui smivent a nouveau I enseignement des matiéres spéci-

fiques a la profession pendant 2 semestres au minimum, seules les nouvelles notes
sont prises en compte pour le calcul de la note d’expénience.

4 Pour les personnes qui répétent 'examen final et qui ne suivent plus les cours inte-
rentreprises. 'ancienne note est prise en compte. Pour les personnes qui suivent a
nouveau les deux demiers cours interentreprises évalués, seules les nouvelles notes
sont prises en compte pour le calcul de la note d’expénence.

Section 9 Certificat et titre
Art. 21

1 Les personnes qui ont réussi une procédure de qualification recoivent 1’ attestation
fédérale de formation professionnelle (AFP).

11/14

2 L°AFP autorise ses titulaires a porter le titre légalement protégé de «praticienne en
mécanique AFP» / «praticien en mécanique AFP».

3 5i AFP a été obtenue selon la procédure de qualification avec examen final, le
bulletin de notes mentionne:

a. lanote globale:

b. lesnotes de chaque domaine de qualification de 1"examen final et, sous réserve
de I"art. 19_al 6, la note d”expérience.

Section 10 Deéveloppement de la qualité et organisation

Art. 22 Commission suisse pour le développement des professions
et la qualité des formations professionnelles mitiales dans
I'industrie MEM

1 La Commission suisse pour le développement des professions et la qualité des for-
mations professionnelles initiales dans 1" industrie MEM comprend:

a. 10a 12 représentants des employeurs:
b. 3 ou 4 représentants des employés:
c. 3 ou 4 représentants des écoles professionnelles;

d. au moins 1 représentant de la Confédération et au moms 1 représentant des
cantons.

1 La composition de la commussion doit également:
a. tendre a une représentation paritaire des sexes;
b.  garantir une représentation équitable des régions linguistiques;
c.  garantir la représentation de toutes les formations professionnelles imitiales de
I'industrie MEM.
3 La commission se constifue elle-méme.
4 Elle est notamment chargée des tiches suivantes:

a. examner la présente ordonnance et le plan de formation au momns tous les
5 ans en fonction des développements economiques, technologiques, écolo-
giques et didactiques; intégrer, le cas échéant, de nouveaux aspects organisa-
tionnels de la formation professionnelle imtiale;

b. ideniifier les développements qui requierent une modification de 1'ordon-
nance et demander aux organisations du monde du travail compétentes de pro-
poser au SEFRI les modifications voulues;

c. identifier les développements qui requiérent une adaptation du plan de forma-
tion et proposer aux organisations du monde du travail compétentes d effec-
tuer les adaptations voulues;

d. prendre position sur les mstruments servant a garantir et 4 mettre en ceuvre la
formation professionnelle mnitiale et a en promouvoir la qualité, en particulier
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les dispositions d exécution relatives a la procédure de qualification avec exa-

men final.

Art. 23 Organes responsables et organisation des cours mterentreprises
1T es organes responsables des cours interentreprises sont:

a.  Swissmechanic Suisse;

b.  Swissmem.

21 es cantons peuvent, en concertation avec les organisations du monde du travail
compétentes. confier I'organisation des cours interentreprises a une autre mstitution,
notamment si la qualité ou I orgamisation de ces cours ne peuvent plus étre assurees.

3 Tls déterminent 1" organisation et le déroulement des cours interentreprises avec les
organes responsables.

4 Les autorités cantonales compétentes ont accés aux cours en tout temps.

Section 11  Dispositions finales

Art. 24 Abrogation d un autre acte

L ordonnance du SEFRI du 3 novembre 2008 sur la formation professionnelle initiale
de praticienne en mécamque / praticien en mécamque avec attestation fédérale de ca-
pacité (AFP)7 est abrogée.

Art. 25 Daspositions transitoires et premuére application

de dispositions particuliéres
1T es dispositions relatives aux procédures de qualification, au certificat et au titre
(art. 16 a 21) sont applicables au 1% janvier 2028,

2L es personnes qui ont commencé leur formation de praticien en mécanique AFP
avant 'entrée en vigueur de la présente ordonnance 1'achévent selon 'ancien droit,
pour autant qu elles I'achévent avant le 31 décembre 2029,

3 Les personnes qui, aprés 'entrée en vigueur de la présente ordonnance, suivent une
formation raccourcie se terminant avant la premiére application des dispositions rela-
tives aux procédures de qualification. au certificat et au titre (al. 1) "achévent selon
1"ancien droit, pour autant qu’elles I’achévent avant le 31 décembre 2029

4 Les candidats qui se sont présentés a la procédure de qualification avec examen final
de praticien en mécanique AFP selon "ancien droit et qui la répétent jusqu’an 31 dé-
cembre 2029 voient leurs prestations appréciées selon "ancien droat.

7 [RO 2008 5491; 2015 617. 5069; 2017 7331 ch. 159, I1 50 et I1I 18; 2024 156]
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Art. 26 Entrée en vigueur

La présente ordonnance entre en vigueur le 1% janvier 2026.
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PRATICIEN_NE EN MECANIQUE AFP (MP): programme EF 1ére

ID CO

|Nom €O

Date

Apprenti

Formateur

Semestre 1

LFB_5500_a.02_1
LFB_5500_a.03_1
LFB_5500_a.05_1
LFB_5500_a.06_1
LFB_5500_b.01_1
LFB_5500_b.02_1
LFB_5500_b.03_1
LFB_5500_b.04_1
LFB_5500_b.06_1
LFB_5500_c.01_1
LFB_5500_c.02_1
LFB_5500_d.02_1
LFB_5500_d.04_1
LFB_5500_d.06_1

usiner des produits simples de Uindustrie MEM a l’aide d’outils a main ou de machines guidées a la main
fabriquer des produits simples de Uindustrie MEM a 'aide de machinesoutils

fabriquer et contrdler des composants et des appareils électriques ou électroniques selon les instructions
fabriquer des composants simples pour des produits de Uindustrie MEM par découpage, formage ou assemblage
aménager le poste de travail pour 'assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits simples de Uindustrie MEM
entretenir des moyens et outils de production de Uindustrie MEM selon les instructions

remettre en état des moyens et outils de production de Uindustrie MEM selon les instructions

assembler des produits de Uindustrie MEM selon les instructions

assurer la maintenance de produits de Uindustrie MEM selon les instructions

contréler des pieces simples avec des calibres durant le processus de fabrication

mesurer des pieces simples durant le processus de fabrication

contréler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de Uindustrie MEM
appliquer des traitements thermiques ou d’amélioration a des produits de Uindustrie MEM selon les instructions
fabriquer des produits en série sur une installation de production de U'industrie MEM

Semestre 2

LFB_5500_a.01_2
LFB_5500_a.02_2
LFB_5500_a.03_2
LFB_5500_a.04_2
LFB_5500_a.05_2
LFB_5500_a.06_2
LFB_5500_b.01_2
LFB_5500_b.02_2
LFB_5500_b.03_2
LFB_5500_b.04_2
LFB_5500_b.05_2
LFB_5500_b.06_2
LFB_5500_c.01_2
LFB_5500_c.02_2
LFB_5500_c.03_2
LFB_5500_d.02_2
LFB_5500_d.03_2
LFB_5500_d.04_2
LFB_5500_d.05_2
LFB_5500_d.06_2

aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits simples de Uindustrie MEM
usiner des produits simples de 'industrie MEM a 'aide d’outils @ main ou de machines guidées a la main

fabriquer des produits simples de Uindustrie MEM a 'aide de machinesoutils

utiliser des machines a commande numérique selon les instructions pour la fabrication de produits de Uindustrie MEM
fabriquer et contrdler des composants et des appareils électriques ou électroniques selon les instructions

fabriquer des composants simples pour des produits de Uindustrie MEM par découpage, formage ou assemblage
aménager le poste de travail pour 'assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits simples de U'industrie MEM
entretenir des moyens et outils de production de Uindustrie MEM selon les instructions

remettre en état des moyens et outils de production de Uindustrie MEM selon les instructions

assembler des produits de Uindustrie MEM selon les instructions

mettre en service des produits de Uindustrie MEM selon les instructions

assurer la maintenance de produits de Uindustrie MEM selon les instructions

contréler des pieces simples avec des calibres durant le processus de fabrication

mesurer des pieces simples durant le processus de fabrication

surveiller les données des processus durant la production automatisée dans U'industrie MEM

contréler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de Uindustrie MEM

analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de Uindustrie MEM

appliquer des traitements thermiques ou d’amélioration a des produits de Uindustrie MEM selon les instructions
contréler des produits simples de U'industrie MEM

fabriquer des produits en série sur une installation de production de U'industrie MEM
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PRATICIEN_NE EN MECANIQUE AFP (MP): programme EF 2éme

ID CO

|Nom CO

Date

Apprenti

Formateur

Semestre 3

LFB_5500_a.01_3
LFB_5500_a.02_3
LFB_5500_a.03_3
LFB_5500_a.04_3
LFB_5500_a.05_3
LFB_5500_a.06_3
LFB_5500_b.01_3
LFB_5500_b.02_3
LFB_5500_b.03_3
LFB_5500_b.04_3
LFB_5500_b.05_3
LFB_5500_b.06_3
LFB_5500_c.01_3
LFB_5500_c.02_3
LFB_5500_c.03_3
LFB_5500_d.01_3
LFB_5500_d.02_3
LFB_5500_d.03_3
LFB_5500_d.04_3
LFB_5500_d.05_3
LFB_5500_d.06_3

aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits simples de Uindustrie MEM
usiner des produits simples de Uindustrie MEM a l'aide d’outils a main ou de machines guidées a la main
fabriquer des produits simples de U'industrie MEM a 'aide de machinesoutils

utiliser des machines a commande numérique selon les instructions pour la fabrication de produits de Uindustrie MEM
fabriquer et contréler des composants et des appareils électriques ou électroniques selon les instructions
fabriquer des composants simples pour des produits de Uindustrie MEM par découpage, formage ou assemblage
aménager le poste de travail pour ’lassemblage, la mise en service ou la maintenance de produits simples de Uindustrie MEM
entretenir des moyens et outils de production de Uindustrie MEM selon les instructions

remettre en état des moyens et outils de production de Uindustrie MEM selon les instructions

assembler des produits de Uindustrie MEM selon les instructions

mettre en service des produits de Uindustrie MEM selon les instructions

assurer la maintenance de produits de U'industrie MEM selon les instructions

contréler des pieces simples avec des calibres durant le processus de fabrication

mesurer des pieéces simples durant le processus de fabrication

surveiller les données des processus durant la production automatisée dans Uindustrie MEM

planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de Uindustrie MEM

contréler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de Uindustrie MEM
analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de Uindustrie MEM

appliquer des traitements thermiques ou d’amélioration a des produits de Uindustrie MEM selon les instructions
contréler des produits simples de Uindustrie MEM

fabriquer des produits en série sur une installation de production de industrie MEM

Semestre 4

LFB_5500_a.01_4
LFB_5500_a.02_4
LFB_5500_a.03_4
LFB_5500_a.04_4
LFB_5500_a.05_4
LFB_5500_a.06_4
LFB_5500_b.01_4
LFB_5500_b.02_4
LFB_5500_b.03_4
LFB_5500_b.04_4
LFB_5500_b.05_4
LFB_5500_b.06_4
LFB_5500_c.01_4
LFB_5500_c.02_4
LFB_5500_c.03_4
LFB_5500_d.01_4
LFB_5500_d.02_4
LFB_5500_d.03_4
LFB_5500_d.04_4
LFB_5500_d.05_4
LFB_5500_d.06_4

aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits simples de Uindustrie MEM
usiner des produits simples de Uindustrie MEM a l’aide d’outils a main ou de machines guidées a la main
fabriquer des produits simples de Uindustrie MEM a 'aide de machinesoutils

utiliser des machines a commande numérique selon les instructions pour la fabrication de produits de Uindustrie MEM
fabriquer et contréler des composants et des appareils électriques ou électroniques selon les instructions
fabriquer des composants simples pour des produits de Uindustrie MEM par découpage, formage ou assemblage
aménager le poste de travail pour ’lassemblage, la mise en service ou la maintenance de produits simples de U'industrie MEM
entretenir des moyens et outils de production de Uindustrie MEM selon les instructions

remettre en état des moyens et outils de production de Uindustrie MEM selon les instructions

assembler des produits de Uindustrie MEM selon les instructions

mettre en service des produits de Uindustrie MEM selon les instructions

assurer la maintenance de produits de U'industrie MEM selon les instructions

contrdler des pieces simples avec des calibres durant le processus de fabrication

mesurer des piéces simples durant le processus de fabrication

surveiller les données des processus durant la production automatisée dans 'industrie MEM

planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de Uindustrie MEM

contrdler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de Uindustrie MEM
analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de U'industrie MEM

appliquer des traitements thermiques ou d’amélioration a des produits de Uindustrie MEM selon les instructions
contréler des produits simples de Uindustrie MEM

fabriquer des produits en série sur une installation de production de Uindustrie MEM
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\ SUIVI DE L'APPRENTI(E)
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Echelle de gravité: faible

1% niveau: mesures et objectifs

BME iyt AR
2™ niveau: réprimande

38me niveau: avertissement

4¢me piveau: Rupture du contrat -> attention ! contrat de durée déterminé — rupture d’un commun accord
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* https://formation-apprentis.ch/appapp/
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* https://formation-apprentis.ch/coachapp /
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Eource: & 211 CEFD, Beme
www.Ca formatonprot.oh

Criteres d'appréciation
—

Appreéciation
e o

Justifications et complements
.

RAPPORT DE FORMATION 3.

Les ordonnances de formation indiquent (section T) que la formatrice ou le formateur &tablit, sur |a base du dossier de formation,
un rapport attestant le niveau atteint par |a personne en formation. Formateurftrice et apprenti-e en discutent au moins une fois
par semestre.

31

Entreprise formatrice
Personne en formation 3.2
Profession

Personne responsable pour la période de formation ]
Ssemestre 1.0 2[00 30O 40 30O &0 70O €0

Criteres d'appréciation
e

Appréciation Justifications et compléments
-y -

Les competences ci-apres (peints 1-4) figurent 34
dans |'ordonnance de formation {section 2).

Compétences sociales

Aptitude 3 travailler en équipe et 3
surmonter les conflits

Contribution au climat de Fentreprise /|
honnétete | attitude face aux crifiques

Sens de la collaboration
Compréhension pour les autres | s2 metire
3 la place des autres [empathie)

Information et communication
S'exprimer de manigre comprehensible f
respecter e point de vue des autres |
cennaitre les processus d'information et

agir en conséquence

Action axée sur la clientéle
Contact aves la clientéle [ saisir les
besoins des clients [ serviabilité [ amabilité

AD. B |:| CD DD

A0 e0O cO oO

1 - Compétences professionnelles
1.1 Niveau de formation A0 s cO o0O 4
Evaluation globale selon, respectivement, -
les objectifs de formation mentionnés dans

ke plan de formation 41

1.2 Gualité du travail A0 BO ©O O

Précision | soin

1.3 Guantité de travail, rythme de travail ad 80 cO oO 42
Temps nécessaire pour une exécubion
adequate des travaux

1.4  Mise en pratique des connaissances Al s0O cO oO

professionnelles

Lisison entre théorie et pratique

4.4
2. Compétences méthodologiques

Compétences personnelles

Indépendance. comportemnent
responsable

Initiative / sens des responsabilités /
contributions personnelles

Fiahilité, résistance au stress
Ponctualité / respect des délais | tEnacité

Savoir-vivre
Comportement adapté 3 la situation |
amabiité | apparence

Muotivation
Attitude 3 I'égard de la profession /
enthousiasme | wolonté & apprendre

A0 BO cO 0O

ﬁD. BD {; DDD

AD. BD {: DDD

21 Technique de travail AQ BO CcO oQd
Aménagement du poste de traval / 5
engagement des moyens | réflexion sur les =
fravaux confiés [ demandes de précisions

2.2  Réflexion interdisciplinaire AO O cO 0O

Comprendre et saisi le déroulement de

52
processus de travail [ contributions

Dossier de formation

Pertinence, intégralite

Propreté, présentation, clarté

A0 80 cO o0

A 0O cO 0O

persannelles | propositions d'amélicrations

23  Maniement des moyens et équipements A B[O CcO 0O 6.
de 'entreprise
Comportement écologique [ consommation
de matériel / traitement des déchiets [ soin |
enfrefien des équipements 6.1

jie d"apprentissage et de travail A0 80O
Contrile consciencieux de ses propres

processus d'apprentissage | explication et 6.3
présentation des processus et des

24

6.2

Prestations a I'école professionnelle et aux

cours interentreprise

Bulletin semestriel

Cours facultatifs, cours d' appui

=

Cours interentreprises (CIE) A O cO o0O

BD {: D DD

A0 BO cO 0O

comportements

Exigences |uste atteintes,
mesuUres de soutlen nécessalnss

Exigences pas atiaintes,
MEEUNEs particullerss necessares

El Exlgences napassess Ewigancas atteintes .

|I| Exigencas dépasseas Exigencas atteintes

Exigancas |usts atteintes,
mesues de soutien nécessalnes

Exlgences pas attzintas,
mesurss pariculléses nécessares
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Appréciation de la formation par I'apprenti-e

9 . Objectifs pour le prochain semestre

Objectifs de formation de I'entreprise

Otjectfs de formation de lécole professiomnelle.
Db‘emﬂe mmmdﬁ mmlmmses
Competences professionnelles

Compétences méthodologiques

Compétences socidles

Competences personnelles

10. conventions au sujet des cours facultatifs et des cours d’appui

11. pivers

71 Formation di: ee dans I'entrepri
trés bonne bonne juste suffisante insuffisante
Compétences professionnelles | O O O
c e il = D D D D
Climat de l'entreprise O O O O
Encouragement personnel O O O O
Justifications et compléments:
1.2 Encadrement par la formatrice ou le formateur
trés bonne bonne juste suffisante insuffisante
m| O m| O
hestifications el " :
8 . Controles des objectifs fixés pour le semestre écoule
Cf. point 9 du précédent rapport de formation
dépassés atteints juste atteints pas atteints
Ohbjectifs de formation de 'entreprise a O a O
Ohbjectifs de formation de "école
professionnelle a O a a
Objectifs de formation des cours
interentreprises g O g |
Compétences professionnelles O O O 0O
Compétences méthodologiques O O O O
Compétences sociales O O O O
Compétences personnelles m] O m] O

Justifications et mesures:

12. Dates / signatures

Ce rapport de formation a &té discuté ke

Signature de |la formatrice responsable /
du formateur responsable Signature de la personne en formation

Visa du représentant légal ! de la représentante légale

Date: Signature

32

Le rapport de formation doit &tre adress£, sur demande, 3 |'Office cantonal de la formation professionnelle.

Source: & 2011 CSFC, Beme WWW_C3 formiationpinof.ch
La reproguction Intagrale ou parielie 3 des N5 Non erallves est aulorses, y cOmns e Siockage et FUNIST0N SUF 028 EUPPONS OF oNNSes npigques &t
&iSpironiques, MOYENNant MNEC3ton oe |3 SoUure.
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COURS INTERENTREPRISES (CIE)

* https://gim.swiss /cours-interentreprises/
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1\@ LIENS

* FUTUREMEM

* Direction générale de I'enseignement postobligatoire (DGEP)

+ CFP

* Formationprof.ch

* Groupement suisse de I'Industrie des Machines (GIM)
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