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CONTEXTE POUR LE SUIVI DE L'APPRENTI(E)

v

Code des obligations Suivi de I'apprenti(e)

® Art. 344 : par le contrat d’apprentissage, I'employeur s’engage & former ® Le formateur désigné est responsable du suivi de la formation autant
la personne en formation & I'exercice d’une profession, conformément aux pratique en entreprise (suivi du plan de formation) que théorique (suivi
régles du métier, et la personne en formation s’engage & travailler au des notes & I'école professionnelle).

service de 'employeur pour acquérir cette formation.
® Chaque semaine le formateur exige de I'apprenti(e) qu'il /elle montre ses

®* Art. 345 : la personne en formation s’efforce d’atteindre le but de résultats scolaires et les tests qu'il /elle a eu aux cours professionnels.

'apprentissage. Le représentant légal de la personne en formation
. ® Ces tests font partie du dossier de formation qui se trouve & disposition
appuie au mieux I'employeur dans sa tdche de formation et favorise la
de I'apprenti, du formateur et du commissaire professionnel.
bonne entente.

®* Ala fin de chaque semestre, le formateur a un entretien d’évaluation
* Art. 345.A : 'employeur veille & ce que la personne soit formée sous la
o . ., avec I'apprenti(e), lors de cet entretien le formateur établira un rapport
responsabilité d’'une personne du métier ayant les capacités .
i de formation dans lequel seront évaluées les compétences
professionnelles et personnelles nécessaires.
professionnelles, méthodologiques, sociales et personnelles. Les résultats

scolaires et les cours Cie seront également évalués. lIs compléteront
ensemble également le dossier de formation afin de valider les acquis

et identifier les lacunes & combler.
Un grand merci & vous formateur(s) et employeur pour votre engagement quotidien qui permet de pérenniser nos métiers, I'avenir de nos entreprises et places de
travail.

Vincent Chételain & Frangois Cassinari
Commissaires professionnels métiers MEM
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Ordonnance du SEFRI 412.101.220.86

sur la formation professionnelle initiale de
dessinatrice-constructrice industrielle CFC /
dessinateur-constructeur industriel CFC

du 29 aoit 2025 (Etat le 1% janvier 2026)

412.101.220.86 Formation professionnelle

64209 Dessinatrice-constructrice industrielle CFC /
Dessinateur-constructeur industriel CFC
Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ
Progettista meccanica AFC / Progettista meccanico AFC

Le Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et & I"innovation (SEFRI),

vu l'art. 19 de la loa fédérale du 13 décembre 2002 sur la formation professionnellel,
vu l'art. 12 de 'ordonnance du 19 novembre 2003 sur la formation professionnelle
(OFPo2.

vul'art. 44, al. 1, de 'ordonnance du 28 septembre 2007 sur la protection des jeunes
travailleurs (OLT 5)3.

arréte:

Section 1 Objet et durée

Art. 1 Profil de la profession

Les dessinateurs-constructeurs industriels avec certificat fédéral de capacité (CFC)
maitrisent notamment les activités smvantes et se distinguent par les connaissances,
les aptitudes et les comportements ci-aprés:

a. 1ils sont spécialisés dans le développement de piéces ou de sous-ensembles
pour des appareils et des installations de production dans I'industrie des ma-
chines, des équipements électriques et des métaux (industrie MEM) et utili-
sent des technologies numériques;

b.  sur mandat de clients internes ou externes. ils analysent des problémes pré-
sentant des degrés de complexité variables, congoivent de nouveaux produits
de maniére autonome ou en équipe et les modélisent au moyen d un logiciel
de conception assistée par ordinateur. ou apportent des modifications a des
installations et a des systémes existants;

c. 1ils se conforment aux normes en vigueur et tiennent compte aussi bien des
critéres de fonctionnalité et de faisabilité que des aspects liés a la sécurnté, a

RO 2025570

L R5412.10
2 R5412.101
3 R5 8121115
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la rentabilité. a "ergonomie et a la durabilité; ils sont 4 méme de déceler les
potentialités des nouvelles technologies de fabrication et de montage;

d. 1ls établissent différents documents, notamment les documents relatifs 3 la
fabrication. au montage et au contrdle;

e. ils se distinguent par leur intérét pour les sciences et la techmique, leur
approche structurée, leur créativité, leur esprit systémique et leur souci de la
qualité.

Art. 2 Durée et début
! La formation professionnelle initiale dure 4 ans.

2 Le début de la formation professionnelle initiale est coordonné avec le début de la
formation dispensée par I'école professionnelle fréquentée.

Section 2 Objectifs ef exigences

Art. 3 Principes

! Les objectifs et les exigences de la formation professionnelle initiale sont fixés en
termes de compétences opérationnelles, regroupées en domaines de compétences opé-
rationnelles.

2 Tous les lieux de formation collaborent a I"acquisition des compétences opération-
nelles par les personnes en formation. Ils coordonnent les contenus de la formation et
des procédures de qualification.

Art. 4 Compétences opérationnelles

! La formation comprend les compétences opérationnelles ci-aprés dans les domaines
de compétences opérationnelles survants:

a.  développement de produits:

1. planifier des développements de produits dans |"'industrie MEM,

2. concevoir des produits de 1'mndustrie MEM,

3. réaliser des conceptions préliminaires pour des produits de 'industrie
MEM.

4. réaliser des conceptions détaillées pour des produits de 1"industrie MEM.,

5.  développer des produits de I'industrie MEM de mamiére écoresponsable;
b. conception de produits:
1. concevoir des constructions adaptées a la fabrication de produits de 1'in-
dustrie MEM,

concevoir des fonctions spécifiques pour des produits de 'industrie
MEM,

3. mtégrer des aspects ergonomiques ou esthétiques avancés dans des pro-
duits de I'industrie MEM,

[
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4. optimiser des produits ou des processus de 1"industrie MEM du point de
vue de leur rationalité économigue;
c. élaboration de documents de fabrication:
1. réaliser des croquis pour des produits de I'industrie MEM,
2.  modéliser des produits de 'industrie MEM au moven d'un logiciel de
conception assistée par ordinateur,
3. établir des documents de fabrication pour des produits de I'industrie
MEM,
4. saisir les données techniques des produits de 1'industrie MEM dans le
systéme d’archivage du département de recherche et développement.
5. générer des documents techniques sur des produits sous la forme de jeux
de données,
6. compléter les documents de fabrication industrielle avec des spécifica-
tions géométriques élargies de produits;
d. prse en charge de tiches spécifiques a Ientreprise:
1. planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine du dévelop-
pement technique de I'industrie MEM,
contrdler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine
du développement technique de I"'imndustrie MEM,
3. analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine du
développement technique de I'industrie MEM,
4. élaborer et mettre en ceuvre des solutions de construction particuliéres
pour des secteurs de I'industrie MEM,
5. former la clientéle a I'utilisation des produits de I'industrie MEM,

6. établir des documents techniques complexes pour des produits de 1'in-
dustrie MEM.

2 L’acqusition des compétences opérationnelles visées a 1"al. 1, let. a, ch. 1 a4, b,
ch.1et2. c.ch 1345 etd. ch 144, estobligatoire pour toutes les personnes en for-
matiomn.

b3

3 L acquisition d une compétence opérationnelle parmi celles qui sont visées a I'al. 1.
let.a.ch 5.b,ch 3et4 c ch 6 etd ch 5et6. est obligatoire.

4 La compétence opérationnelle 3 acquérir obligatoirement selon 1°al. 3 est définie
conjointement par "entreprise formatrice et la personne en formation a la fin de la
deuxiéme année de formation et communiquée 3 1'école professionnelle. Elle doit &tre
indiquée lors de 1'mscription a la procédure de qualification avec examen final.
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Section 3
Sécurité au travail, protection de la santé,
protection de I'environnement et développement durable

Art. 5

I Dés le début de la formation et tout au long de celle-ci. les prestataires de la forma-
tion remettent et expliquent aux personnes en formation les directives et les recom-
mandations en matiére de sécurité au travail. de protection de la santé et de protection
de I"environnement, en particulier les directives et les recommandations relatives a la
communication des dangers et des mesures de sécurité dans ces trois domames.

2 Les directives et les recommandations précitées font partie intégrante de la formation
dispensée dans tous les lieux de formation et sont prises en considération dans les
procédures de qualification.

3 Les aspects liés au développement durable spécifiques a la profession sont transmis
dans tous les lieux de formation.

4 En dérogation a 'art. 4, al. 1. OLT 5 et conformément aux prescriptions de I'art. 4a,
al. 1, OLT 5, il est permis d occuper les personnes en formation, en fonction de leur
niveau de connaissance, aux travaux mentionnés dans ['annexe 2 du plan de forma-
tron.

5 La dérogation visée a I'al. 4 présuppose que les personnes en formation seient for-
mées. encadrées et surveillées en fonction des risques accrus qu’elles courent; ces
dispositions particuliéres sont définies dans 'annexe 2 du plan de formation 3 titre de
mesures d accompagnement en matiére de sécunté au travail et de protection de la
sante.

.‘;‘.erﬁun 4
Etendue de la formation dans les difféerents lieux de formation
et langue d’enseignement

Art. 6 Formation a la pratique professionnelle

! La formation a la pratique professionnelle en entreprise s’ étend sur toute la durée de
la formation professionnelle mnitiale. en moyenne a raison de 3 *: jours par semaine.

2 Dans le cadre de sa formation a la pratique professionnelle, la personne en formation
effectue une période pratique de 4 mois dans le domaine de la production entre la
premiére et la deuxiéme année de formation. Cette période pratique porte sur les com-
pétences opérationnelles suavantes:

a. concevoir des constructions adaptées a la fabrication de produits de I"industrie
MEM;

b.  établir des documents de fabrication pour des produits de 'industrie MEM.
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3 Dans le cadre d'une formation initiale en école, la formation a la pratique profes-
sionnelle est dispensée sous la forme de parties pratiques intégrées ou de stages en
entreprise. Elle dure au total 220 journées de travail au minimum.

Art. 7 Ecole professionnelle

1 I"enseignement obligatoire dispensé a 1'école professionnelle comprend 2160 pé-
riodes d enseignement. Celles-ci sont réparties selon le tableau suivant:

Enseignement 1% anmée 28 année 3% année 4% année Tatal

a. Matieres specifiques a la profession
— Developpement de produits Conception

de produits 340 240 - 100 680
— FElaboration de documents de fabrication 120 240 - - 360

— Prise en charge de tiches spécifiques
a I'entreprise 60 40 200 100 400
Total matiéres spécifiques a la profession 520 520 200 200 1440
b. Culture générale 120 120 120 120 480
c. Education physique 80 80 40 40 240
Total des périodes d’enseignement 720 T20 360 360 2160

2 De légers aménagements peuvent &tre apportés i la répartition du nombre de pé-
riodes d’enseignement entre les années d apprentissage au sein d un méme domaine
de compétences opérationnelles. en accord avec les autorités cantonales et les orgami-
sations du monde du travail compétentes. L atteinte des objectifs de formation pres-
crits doit étre garantie dans tous les cas.

3 L’enseignement de la culture générale est régi par I'ordonnance du SEFRI du 9 avril
2025 concernant les conditions minimales relatives a la culture générale dans la for-
mation professionnelle mitiale4.

4 La langue d’enseignement est la langue nationale, dans sa forme standard, du lieu
ol se trouve 1'école. Les cantons peuvent autoriser des langues d’enseignement sup-
plémentaires.

5 Les écoles professionnelles sont encouragées i proposer un enseignement bilingue,
dans la langue nationale du lien o se trouve 1"école et dans une autre langue nationale
ou en anglais.

Art. 8 Cours interenireprises

! Les cours mterenireprises comprennent 57 jours de cours, i raison de 8 heures de
COUrS par jour.

2 Les jours et les contenus sont répartis sur 4 cours comme suit:

4 RS 412.101.241
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Année Cours Compétences operationnellas Meombre de jours

1 1 Realiser des croquis pour des produits de 1" industrie MEM 19
Etablir des documents de fabrication pour des produits
de I'industrie MEM

1 2 Etablir des documents de fabrication pour des produits Q
de I"'industrie MEM
Concevoir des constructions adapices a la fabnication
de produits de I'industrie MEM

1 3 Concevoir des constmictions adaptées a la fabrication 15
de produits de I'industrie MEM
Concevoir des fonctions spécifiques pour des produits
de I"'industrie MEM

2 4 Planifier des développements de produits dans 1" industrie MEM 14
Concevoir des produits de 1'industrie MEM
Reéaliser des conceptions préliminaires pour des produits
de I"'industrie MEM
Realiser des conceptions détaillées pour des produits
de I"industrie MEM

Total 7

L2

3 Aucun cours interentreprises ne doit avoir lieu durant le dernier semestre de la for-
mation professionnelle initiale.

Section 5 Plan de formation

Art. 9
1 Un plan de formation® édicté par les organisations du monde du travail compétentes
est disponible a I'entrée en vigueur de la présente ordonnance.
2 Le plan de formation:
a. contient le profil de qualification, qui comprend:
1. le profil de la profession,

2. la vue d'ensemble des domaines de compétences opérationnelles et des
compétences opérationnelles,

3. le niveau d exigences de la profession:

b. détaille les contenus de la formation mitiale et les dispositions en matiére de
sécurité au travail. de protection de la santé et de protection de I'environne-
ment;

c. défimit quelles compétences opérationnelles sont transmuises et acquises dans
chaque lien de formation.

3 Le plan de formation du 29 aout 2025 est disponible dans la liste des professions
du SEFRI a I'adresse suivante: www_bvz.admin ch > Professions A-Z.

6/ 14




\

Formation professionnelle mifiale de dessinatrice-constructrice 412.101.220.86

industrielle CFC / dessinateur-constructeur industriel CFC. O du SEFRI

412.101.220.86 Formation professionnelle

53 Le plan de formation est assorti de la liste des instruments servant 4 garantir et a
mettre en ceuvre la formation professionnelle mitiale et 4 en promouvoir la qualité,
avec indication du nom de I"organisme auprés duquel ils peuvent étre obtenus.

Section 6
Exigences posées aux formateurs et nombre maximal de personnes
en formation dans Pentreprise

Art. 10 Exigences posées aux formateurs
Les personnes ci-apres remplissent les exigences posées aux formateurs:

a. les dessinateurs-constructeurs industriels CFC justifiant d’au moins 2 ans
d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation qu’ils dispen-
sent;

b. les titulaires d un certificat fédéral de capacité dans une profession apparentée
justifiant des connaissances requises dans les matiéres spécifiques a la profes-
sion de dessinateur-constructeur industriel CFC et d’an moins 3 ans d’expée-
rience professionnelle dans le domaine de la formation qu’ils dispensent:

c. les titulaires d'un titre correspondant de la formation professionnelle supé-
rieure justifiant d’av moins 2 ans d expérience professionnelle dans le do-
maine de la formation qu’ils dispensent:

d. les titulaires d'un dipléme correspondant d’une haute école justifiant d’au
moins 2 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation
qu’ils dispensent.

Art. 11 Nombre maximal de personnes en formation

! Les entreprises qui disposent d un formateur occupé a 80 % ou de deux formateurs
occupés chacun au moins a 60 % peuvent former une personne.

2 Une autre personne peut étre formée pour chaque professionnel supplémentaire oc-
cupé a 100 % ou pour chaque groupe supplémentaire de deux professionnels occupés
chacun au moins 3 60 %.

3 Sont réputés professionnels les titulaires d un certificat fédéral de capacité ou d une
qualification équivalente dans le domaine de la personne en formation.

4 Dans les entreprises qui ne sont autorisées a former qu une seule personne. une se-
conde personne peut commencer sa formation si la premiére entame sa derniére année
de formation professionnelle imitiale.

5 Dans des cas particuliers, 1’autorité cantonale peut autoriser une entreprise ayant
formé depuis plusieurs années des personnes avec grand succés a dépasser le nombre
maximal de personnes en formation.
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& Les entreprises organisent le temps de travail des formateurs et des professionnels
de telle maniére que les personnes en formation puissent étre encadrées par un forma-
teur ou un professionnel a tout moment de leur formation en entreprise

Section 7
Dossier de formation, rapport de formation et dossiers des prestations

Art. 12 Dossier de formation

! Pendant la formation a la pratique professionnelle, la personne en formation tient un
dossier de formation dans lequel elle mnscrit au fur et & mesure les travaux importants
concemant les compétences opérationnelles a acquérir.

2 Au moins une fois par semestre, le formateur contréle et signe le dossier de forma-
tion et en discute avec la personne en formation.

Art. 13 Rapport de formation

1 A la fin de chaque semestre. le formateur établit un rapport de formation attestant le
niveau atteint par la personne en formation. A cette fin, il se fonde sur les prestations
fournies durant la formation a la pratique professionnelle, a 1'école professionnelle,
durant les cours interentreprises et durant la période pratique. Il discute du rapport de
formation avec la personne en formation.

2 Le formateur et la personne en formation conviennent si nécessaire de mesures per-
mettant d’atteindre les objectifs de la formation et fixent des délais en conséquence.
Ils consignent les décisions et les mesures prises par écrit.

3 Au terme du délar fixé, le formateur vérnifie I"efficacité des mesures prises; il con-
signe ses conclusions dans le rapport de formation suivant.

4 51 les objectifs ne sont pas atteints malgré les mesures prises ou si les chances de
réussite de la personne en formation sont compromises, le formateur le signale par
écrif aux parties contractantes et 4 1" autorité cantonale.

Art. 14 Dossier des prestations fournies a 1"école professionnelle

L école professionnelle documente les prestations de la personne en formation rela-
tives aux domaines de compétences opérationnelles enseignés et a la culture générale;
elle établit un bulletin 4 son intention au terme de chaque semestre.

Art. 15 Dossier des prestations fourmies durant les cours interentreprises

! Les prestataires des cours interentreprises documentent les prestations de la per-
sonne en formation sous la forme d'un contrdle de compétence pour chaque cours
interentreprises.

2 Les contrdles de compétence sont sanctionnés par des notes. Celles-c1 sont prises en
compte pour le calcul de la note d’expérience.

g8/14
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Art. 16 Dossier des prestations fournies durant la période pratique

La personne responsable durant la péniode pratique documente les prestations de la
personne en formation durant cette période dans un rapport établi a la fin de la période
pratique.

Section 8 Procédures de qualification

Art. 17 Admission
Sont admises aux procédures de qualification les personnes qui ont suivi la formation
professionnelle mitiale:
a. conformément a la présente ordonnance;
b. dans une mnstitution de formation accréditée par le canton, ou
c. dans un autre cadre que celui dune filiére de formation réglementée. pour
autant qu’elles remplissent les conditions suivantes:
1. elles ont acqus |'expérience professionnelle nécessaire wisée a
1"art. 32 OFPr,

elles ont acquis 3 ans au minimum de cette expérience dans le domaine
d’activite des dessinateurs-constructeurs industriels CFC.

[E¥]

3. elles démontrent qu’elles satisfont aux exigences de la procédure de qua-
lification concemeée.

Art. 18 Objet

Les procédures de qualification visent 4 démontrer que les compétences opération-
nelles décrites a 1"art. 4 ont été acquises.

Art. 19 Etendue et organisation de la procédure de qualification
avec examen final

! La procédure de qualification avec examen final porte sur les compétences opéra-
tionnelles dans les domaines de qualification ci-aprés selon les modalités suivantes:
a. examen partiel d’une durée de 6 heures; les régles suivantes s appliquent:

1. le domaine de qualification est évalué vers la fin de la deuxiéme année
de formation.

I3

I'examen partiel porte sur une série de compétences opérationnelles de
base.

3. le dossier de formation et les documents relatifs aux cours interentre-

prises peuvent étre utilisés comme aide,

4. le domaine de qualification porte sur les domaines de compétences opé-
rationnelles «développement de produits» (art. 4. al. 1, let. a). «concep-
tion de produits» (art. 4, al. 1, let. b) et «élaboration de documents de fa-
brication» (art. 4, al. 1, let. ¢):

9/14

b.  trawvail pratique sous la forme d'un travail pratique individuel (TPI) d une du-
rée de 64 a4 104 heures; les régles suivantes s’ appliquent:
1. le domaine de qualification est évalué vers la fin de la formation profes-
sionnelle mitiale,

[R¥]

la personne en formation doit montrer qu’elle est 4 méme d’exécuter les
taches demandées dans les régles de 1"art en fonction des besoins et de la
sifuation,

3. le dossier de formation et les documents relatifs aux cours interentre-

prises peuvent étre utilisés comme aide,

4. le domaine de qualification porte dans la mesure du possible sur tous les
domaines de compétences opérationnelles et comprend les points d ap-
préciation ci-aprés. pondérés de la maniére suivante:

Poini Descniption Pondération
d’appre-

clation

1 Exécution et résultat du travail 60 %
2 Documentation 10 %%
3 Présentation 10 %%
4 Entretien professionnel 20 %

5. la présentation et I'entretien professionnel durent 1 heure au total;

c. matiéres spécifiques i la profession d’une durée de 4 heures; les régles sui-
vantes s appliquent:
1. le domaine de qualification est évalué vers la fin de la formation profes-
sionnelle mnitiale.
le domaine de qualification porte sur 1'élaboration d une proposition de
solution a un probléme donné relatif a la pratique professionnelle,

[R%]

3. le domaine de qualification comprend les points d appréciation ci-aprés,
pondérés de la maniére suivante:

Point Description Pondératien
d’appré-

cabon

1 Proposition de solution 50 %
2 Documentation des étapes d élaboration de la solution 30 %
3 Analyse de 1a maniére de procéder 20 %

d.  culture générale; ce domaine de qualification est régi par I"ordonnance du
SEFRI du 9 avril 2025 concernant les conditions minimales relatives 3 la cul-
ture générale dans la formation professionnelle initiale®.

2 Dans chaque domaine de qualification. les prestations sont évaluées par au moins
2 experts aUX eXamens.

5  RS412.101.241
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Art. 20 Conditions de réussite, calcul et pondération des notes

! La procédure de qualification avec examen final est réussie si les conditions sui-
wvantes sont réumies:

a. lanote du domame de qualification «examen partiel» est supérieure ou égale
ad;

b. lanote du domaine de qualification «travail pratique» est supérieure ou égale
ad;

c. lanote du domaine de qualification «matiéres spécifiques i la profession» est
supérnieure ou égale a 4;

d. lanote globale est supérieure ou égale a 4.

2 La note globale correspond a la moyenne, arrondie 3 la premiére décimale, des notes
pondérées des domaines de qualification de I"examen final et de la note d’expénience
pondérée; la pondération suivante s applique:

examen partiel: 20 %o;

a
b.  trawvail pratique: 30 %%;

[x]

matiéres spécifiques a la professiopn: 15 %
d. culture générale: 20 %;
e. note d’expénence: 15 %.

3 La note d expénience correspond a la movenne, arrondie a la premiére décimale, des
notes ci-aprés pondérées de la maniére suivante:

a. note de I'enseignement des matiéres spécifiques a la profession: 75 %6:
b. note des cours interentreprises: 25 %o.

4 La note de 'enseignement des matiéres spécifiques a la profession correspond a la
movyenne, arrondie a une note entiére ou 3 une demi-note. des 8 notes semestrielles.

5 La note des cours interentreprises correspond a la moyenne. arrondie A une note en-
tiére ou a une demi-note. des 4 notes des conirdles de compétence.

& Pour les personnes qui ont été admises a la procédure de qualification avec examen
final sur la base de 'art. 17. let. c. 1l n"v a pas de note d expénience; dans ce cas. la
note globale est calculée a partir des notes ci-aprés. pondérées de la mamére swavante:

examen partiel 30 %:;

a
b.  travail pratique: 30 %5;

(2]

matiéres spécifiques a la profession: 20 %;
d.  culture générale: 20 %.

Art. 21 Reépétition

1 La répétition de la procédure de qualification est régie par 'art. 33 OFPr.
2 51 un domaine de qualification doit &tre répété, il doit I"étre dans sa globalité.
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3 Le domaine de qualification «examen partiely» doit étre répété au plus tard lors de
I'examen final

4 Pour les personnes qui répétent I'examen final et qui ne suivent plus I'enseignement
des matiéres spécifiques a la profession, 'ancienne note d’expérience est prise en
compte. Pour les personnes qui suivent 4 nouveau ' enseignement des matiéres spéci-
fiques a la profession pendant 2 semestres au minimum, seules les nouvelles notes
sont prises en compte pour le calcul de 1a note d’expénience.

3 Pour les personnes qui répétent "examen final et qui ne suivent plus les cours inte-
rentreprises, 'ancienne note est prise en compie. Pour les personnes qui suivent a
nouveau les deux derniers cours interentreprises évalués, seules les nouvelles notes
sont prises en compte pour le calcul de la note d’expérience.

Section 9 Certificat et titre

Art. 22

! Les personnes qui ont réussi une procédure de qualification recoivent le certificat
fédéral de capacité (CFC).

2 Le CFC autorise ses titulaires a porter le titre légalement protégé de wdessinatrice-
constructrice industrielle CFC» / «dessinateur-constructeur industriel CFCs.

3 51 le CFC a été obtenu selon la procédure de qualification avec examen final, le
bulletin de notes mentionne:

a. lanote globale;

b. lesnotes de chaque domaine de qualification de I'examen final et, sous réserve
de I'art. 20, al. 6. la note d’expérience.

Section 10 Développement de la qualité et organisation

Art. 23 Commission suisse pour le développement des professions
et la qualité des formations professionnelles initiales
dans I'industrie MEM

! Ta Commuission suisse pour le développement des professions et la qualité des for-
mations professionnelles initiales dans I'industrie MEM comprend:

a. 10 a 12 représentants des employeurs;
b. 3 ou 4 représentants des emplovés;
c. 3 ou 4 représentants des écoles professionnelles;

d. au moms 1 représentant de la Confédération et au moins 1 représentant des
cantons.

2 La composition de la commission doit également:

a.  tendre 4 une représentation paritaire des sexes:

12/ 14
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b.  garaniir une représentation équitable des régions linguistiques;

c.  garantir la représentation de toutes les formations professionnelles matiales de
I"'industrie MEM.

3 La commission se constitue elle-méme.
4 Elle est notamment chargée des tiches suivantes:

a.  examiner la présente ordonnance et le plan de formation au moins tous les
5 ans en fonction des développements économiques, technologiques, écolo-
giques et didactiques; intégrer, le cas échéant, de nouveaux aspects organisa-
tionnels de la formation professionnelle initiale;

b. identifier les développements qui requiérent une modification de 1"ordon-
nance et demander aux organisations du monde du travail compétentes de pro-
poser au SEFRI les modifications voulues:

c. identifier les développements qui requiérent une adaptation du plan de forma-
tion et proposer aux orgamsations du monde du travail compétentes d effec-
tuer les adaptations voulues;

d. prendre position sur les instruments servant & garantir et 4 metire en ceuvre la
formation professionnelle initiale et 3 en promouvoir la qualité, en particulier
les dispositions d’exécution relatives a la procédure de qualification avec exa-

men final.

Art. 24 Organes responsables et orgamisation des cours interentreprises
! Les organes responsables des cours interentreprises sont:

a. Swissmechanic Suisse;

b.  Swissmem.

2 Les cantons peuvent, en concertation avec les organisations du monde du travail
compétentes, confier I'organisation des cours interentreprises a une autre nstitution,
notamment si la qualité ou 1" organisation de ces cours ne peuvent plus étre assurées.

3 Ils déterminent 'organisation et le déroulement des cours interentreprises avec les
organes responsables.

4 Les autorités cantonales compétentes ont accés aux cours en tout temps.

Section 11  Dispositions finales

Art. 25 Abrogation d’un autre acte

L ordonnance du SEFRI du 3 novembre 2008 sur la formation professionnelle initiale
de dessinatrice-constructrice industrielle / dessinateur-constructeur industriel avec
certificat fédéral de capacité (CFC)7 est abrogee.

7 [RO 2008 5489 2015 4911: 2017 7331 ch I 58 II 58 et IIT 17: 2024 156]
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Art. 26 Dhspositions transitoires et premiére application
de dispositions particuliéres

! Les dispositions relatives aux procédures de qualification, au certificat et au titre
{art. 17 a 22) sont applicables au 1% janvier 2030.

2 Les dispositions relatives a I'examen partiel sont applicables au 1% janvier 2028.

3 Les personnes qui ont commencé leur formation de dessinateur-constructeur indus-
triel CFC avant 'entrée en vigueur de la présente ordonnance 1"achévent selon 1"an-
cien droit, pour autant qu’elles I"achévent avant le 31 décembre 2031.

4 Les personnes qui. aprés 1 entrée en vigueur de la présente ordonnance, suivent une
formation raccourcie se terminant avant la premiére application des dispositions rela-
tives aux procédures de gualification, au certificat et au titre (al. 1) I'achévent selon
I'ancien droit, pour autant qu’elles I"achévent avant le 31 décembre 2031.

3 Les candidats qui se sont présentés i la procédure de qualification avec examen final
de dessinateur-constructeur industriel CFC selon 'ancien droit et qui la répétent
jusqu’au 31 décembre 2031 voient leurs prestations appréciées selon 1'ancien droat.

Art. 27 Enirée en vigueur

La présente ordonnance entre en vigueur le 1er janvier 2026.

10

14/ 14




A

O

Complément au Code civil suisse. LF

220

220

Code des obligations

1. Definition et
formation
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2. Obligations
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Chapitre I1:
Des contrats individuels de travail de caractére spécial

A.222 Du contrat d’apprentissage

Art. 344

Par le contrat d'apprentissage, 'employeur s’engage 4 former la
personne en formation & I'exercice d’une activité professionnelle
détaminée.conform&mentamrégl&sduméﬁer,etlnpemomenfm:-

mation s’engage 4 travailler au service de I'employeur pour acquérir
cette formation.

Art. 344a
! Le contrat d’apprentissage n’est valable que s’1l est passé par écrit.

2 Le contrat régle la nature et la durée de la formation professionnelle,
le salaire, le temps d’essai, "horaire de travail et les vacances.

3 Le temps d’essai ne doit pas étre inférieur 4 un mois ni supérieur a
trois mois. 8°1l n’est pas fixé dans le contrat, il est de trois mois.

4 Avant I"expiration du temps d’essai, ce dernier peut exceptionnelle-

ment étre prolongé jusqu’a six mois, d’entente entre les parties et avec
I"approbation des autorités cantonales.

5 Le contrat peut contenir d’autres clauses, notamment sur la fourniture
des instruments de travail, la contribution aux frais de logement et
d’entretien, le paiement de primes d’assurances ou d’autres prestations
des parties.

6 Les accords qui portent atteinte 4 la libre décision de la personne en

formation quant a son activité professionnelle aprés |’apprentissage
sont nuls.

Art. 345

I La personne en formation s’efforce d’atteindre le but de I'appren-
tissage.

2 Le représentant légal de la personne en formation appuie de son mieux
I’employeur dans sa tiche et favorise la bonne entente entre celui-ci et
la personne en formation.

Art. 345a

! L'employeur veille i ce que la personne en formation soit formée sous
la responsabilité d'une personne du métier ayant les capacités
professionnelles et les qualités personnelles nécessaires.

222 Nouvelle teneur selon I'annexe ch. 11 3 de la LF du 13 déc. 2002 sur la formation
professionnelle, en vigueur depuis le 1°7 janv. 2004 (RO 2003 4557: FF 2000 5256).

125 /542

1L Fin du
contrat

1. Résiliation
anticipée

2. Ceruficat
d’apprentissage

126 /542

2 Il laisse a la personne en formation, sans réduction de salaire, le temps
nécessaire pour suivre les cours de 1'école professionnelle et les cours
interentreprises, et pour passer I’examen de fin d’apprentissage.

31l accorde a la personne en formation, jusqu’a I’age de 20 ans révolus,
au moins cing semaines de vacances par année d’apprentissage.

411 ne peut occuper la personne en formation a des travaux étrangers a
I"activité professionnelle envisagée et a des travaux aux piéces ou d la
tiche que s"ils sont en relation avec I"exercice de la profession et que
sa formation n’est pas compromise.

Art. 346

! Pendant le temps d’essai, le contrat d’apprentissage peut étre résilié
en tout temps moyennant un délai de congé de sept jours.

2 Le contrat d’apprentissage peut étre résilié immédiatement pour de
justes motifs au sens de I'art. 337, notamment:

a. sl la personne responsable de la formation n’a pas les capacités
professionnelles ou les qualités personnelles nécessaires pour
former la personne en formation;

b.  sila personne en formation n’a pas les aptitudes physiques ou
intellectuelles indispensables 4 sa formation ou si sa santé ou sa
moralité est compromise; la personne en formation et, le cas
échéant, ses représentants légaux, doivent étre entendus au
préalable;

¢.  sila formation ne peut étre achevée ou ne peut I'étre que dans
des conditions essentiellement différentes de celles qui avaient
&té prévues.

Art. 346a

I L’employeur délivre & la personne en formation, au terme de
I"apprentissage, un certificat indiquant I’ activité professionnelle apprise
et la durée de 1’'apprentissage.

2 A la demande de la personne en formation ou de son représentant
légal, le certificat porte aussi sur les aptitudes, le travail et la conduite
de la personne en formation.

11
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Liste des abréviations

AFP
CFC
CIE
CNC FP
co

cP

CSFO

CSFP
DCO
EF
EP
LFPr

NP
OFEV

OFPr
OF5P
Orfo
Ortra
SECO
SEFRI
Suva

Aftestation fédérale de formation professionnelle

Centificat fedéral de capacité

Cours interentreprises

Cadre national des certifications pour la formation professionnelle
Compétences opérationnelles

Critéres de performance

Centre suisse de services Formation professionnelle | orientation professionnelle, universitaire et
de carriére

Conférence suisse des offices de la formation professionnelle
Domaine de compétences opérationnelles

Entreprise formatrice

Ecole professionnelle

Loi fedérale sur la formation professionnelle, 2004

Niveaux de performance
Office fédéral de 'environnement

Ordonnance sur la formation professionnelle, 2004

Office fedéral de la santé publique

Ordonnance sur la formation professionnelle initiale (ordonnance sur la formation)
Organisation du monde du travail (association professionnelle)

secrétariat d'Etat a I'économie

Secrétariat d'Etat & la formation, a la recherche et 4 l'innovation

Caisse nationale suisse d'assurance en cas d'accidents
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Plan de formation relatif & l'ordonnance sur la formation professionnelle initiale de dessinatrice-constructrice industrielle / dessinateur-constructeur industriel CFC

1. Introduction

En tant gu'instrument servant & promouvoir la qualité’ de la formation professionnelle initiale de dessinatrice-constructrice industrielle / dessinateur-constructeur industriel
avec certificat fédéral de capacité (CFC), le plan de formation décrit les compétences opérationnelles gue les personnes doivent avoir acquises 4 1a fin de leur formation.
Dans le méme temps, il sert de base aux responsables de la formation professionnelle dans les entreprises formatrices, les écoles professionnelles et les cours interentre-
prises pour [a planification et 'organisation de |a formation. Le plan de formation est aussi un guide auguel les personnes en formation peuvent se reporter.

14

voir art. 12, al. 1, let. ¢, de l'ordonnance du 19 novembre 2003 sur la formation professionnelle (OFPr) et 'art. 9 de l'ordonnance du SEFRI sur la formation profession-
nelle initiale de dessinatrice-constructrice industrielle / dessinateur-constructeur industriel CFC.



Plan de formation relatif & I'ordonnance sur la formation professionnelle initiale de dessinatrice-constructrice industrielle / dessinateur-constructeur industriel CFC

2. Bases de la pédagogie professionnelle

2.1 Introduction a l'orientation vers les compétences opérationnelles

Le présent plan de formation constitue la base en matiére de pédagogie professionnelle pour la formation professionnelle initiale de dessinatrice-constructrice industrielle /
dessinateur-constructeur industriel CFC. Le but de la formation professionnelle initiale est I'acquisition de compétences permettant de gérer des situations professionnelles
courantes. Pour ce faire, les personnes en formation développent les compétences opérationnelles décrites dans ce plan de formation tout au long de leur apprentissage. Ces
compétences ont valeur d'exigences minimales pour la formation. Elles délimitent ce qui peut &tre évalué lors des procédures de qualification.

Le plan de formation précise les compétences opérationnelles & acquérir. Ces compétences sont présentées sous la forme de domaines de compétences opérationnelles, de
compétences opérationnelles et de critéres de performance.

Représentation schémalique des domaines de compétences opérationnelles (DCO), des compétences opérationnelles (CO) et des critéres de performance (CP) par lieu de
formation:

Domaine de compétences

La profession de dessinatrice-constructrice industrielle / dessina-
teur-constructeur industriel CFC comprend

4 domaines de compétences opérationnelles. Cas derniars
structurent les compétences opérationnelles en domaines d'activite
¥ bien définis

Compétence Compétence Compétende Exemple: 'dE'u’E|DppEf‘l’lE[‘lt de pmduil:s"
opérationnelle bl opérationnelle b2 cpérationnelle k3 opérationnellz b Chague domaine de compétences opérationnelles comprend un
nombre défini de compétences opérationnelles.
Le domaine "développement de produits™ regroupe par exemple 5
compétences opérationnelles. Ces derniéres correspondent & des
situations professionnelles courantes. Elles décrivent le comporte-
- ment que les personnes en formation doivent adopter & la fin de la
| : | acsrial | | ociale 5 saonl formation professionnelle initiale lorsqu'elles se trouvent dans ces
| T ] | onces personrtes | Compstece pasoandle: . : | situations. Chague compétence opérationnelle recouvre cing di-
mensions: les compétences MEM, les compétences profession-

nelles, les compétences méthodologiques, les competencas per-
Critere de performance Critere de performance
per lieu de formation

Domaine de compétences | Domaing de compétences
opérationnelles a opérationnelies b opeérationnelles ¢

Critare de performance Les compétences opérationnelles sont traduites en critéres de per-
par lieu de formation formance par lieu de formation, garantissant ainsi la contribution
i T de I'entreprise formatrice, de I'école professionnalle et des cours in-
terentreprises 4 I'acquisition des différentes compétences opéra-
tionnelles. Ces critéres sont reliés entre eux de maniére cohérente
afin d'instaurer une collaboration effective entre les lieux de forma- | 5
tion (veoir chap. 2.4).

Critere de performance

sonnelles et les compétences sociales (voir chap. 2.2).
par lieu de formation par lieu de formation

Ecale
Ecoe
Cours

intErentreprises

interentreprises

]
8 £

:

al
=
8
{




\

Flan de formation relatif & I'ordonnance sur la formation professionnelle initiale de dessinatrice-constructrice industrielle / dessinateur-constructeur industriel CFC

2.2 Tableau récapitulatif des cing dimensions d'une compétence opérationnelle

Les compétences opérationnelles comprennent des compétences MEM, des compétences professionnelles, méthodologigues, sociales et personnelles. Pour que les dessi-
natrices-constructrices industrielles [ dessinateurs-constructeurs industriels CFC aient d'excellents débouches sur le marche du travail, il faut qu'ils acquiérent I'ensemble de
ces competences tout au long de leur formation professionnelle initiale sur les trois lieux de formation, c'est-a-dire aussi bien au sein de l'entreprise formatrice gu'a I'école
professionnelle ou dans le cadre des cours interentreprises. Le tableau ci-aprés présente le contenu des cing dimensions d'une compétence opérationnelle et les interactions
entre ces cing dimensions.

Compétences MEM Les dessinatrices-constructrices industrielles / dessinateurs-constructeurs industriels CFC intégrent
dans leur travail autonome les critéres de qualité, les standards, les procédures et les approches spé-

Les personnes en formation maitrisent des cifiques & leur secteur. lis utilisent les compétences et les capacités transversales pour gérer avec suc-

situations professionnelles courantes de cés les situations professionnelles.

l'industrie MEM selon les directives

spécfigues de cette derriére.

Compétences professionnelles Les dessinatrices-constructrices industrielles / dessinateurs-constructeurs industriels CFC utilisent les

termes technigues, les outils de travail et les matériaux de maniére appropriée et appliquent les
normes (de gualité), les méthodes et les procédures qui conviennent. Concrétement, ils sont capables
d'exécuter seuls des taches propres & leur domaine professionnel et de réagir de facon adéquate aux
exigences inhérentes & la profession.

Les personnes en formation maitrisent des
situations professionnelles courantes de
maniére ciblée, adéquate et autonome et
sont capables d'en évaluer le résultat.

Les dessinatrices-constructrices industrielles / dessinateurs-constructeurs industriels CFC organisent
leur travail avec soin et dans le souci de la gualité. lls tiennent compte des aspects économigues et
écologigues, et appliquent les technigues de travail, de méme que les stratégies d'apprentissage, d'in-
formation et de communication inhérentes a la profession en fonction des objectifs fixés. lls ont par ail-
leurs un mode de pensée et d'action systémique et axé sur les processus.

Compétences méthodologiques

Les personnes en formation planifient I'exé-
cution de taches et d'activités profession-
nelles et privilegient une maniére de procé-
der ciblée, structurée et efficace.

Compétences sociales

Les personnes en formation abordent de
maniére réfléechie et constructive leurs rela-
tions sociales et la communication que ces
demiéres impliquent dans le contexte pro-
fessionnel.

Compétences personnelles

Les personnes en formation mettent leur
personnalité et leurs comportements au ser-
vice de leur activité professionnelle.

Les dessinatrices-constructrices industrielles / dessinateurs-constructeurs industriels CFC abordent
leurs relations avec leur supérieur higérarchigue, leurs collégues et les clients de maniére réfléchie, et
ont une attitude constructive face aux défis liés aux contextes de communication et aux situations con-
flictuelles. lls travaillent dans ou avec des groupes et appliguent les régles garantissant un travail en
équipe fructueux.

Les dessinatrices-constructrices industrielles / dessinateurs-constructeurs industriels CFC analysent

leurs approches et leurs actions de maniére responsable. |ls s'adaptent aux changements, tirent

d'utiles enseignements de leurs limites face au stress et agissent dans une optique de développement ! 6
personnel. lls se distinguent par leur motivation, leur comportement au travail exemplaire et leur vo-

lonté de se former tout au long de la vie.

g I rJrJ
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2.3

Le référencement des compétences opérationnelles dans le cadre national des certifications de la formation professionnelle (CNC FP) se fait sur la base des situations de
travail. Les niveaux 2 & 5 selon le CNC FP sont utilisés. lls décrivent le niveau d'exigence de la compétence opérationnelle en termes de complexité, de collaboration, d'auto-

nomie et de responsabilite.

Une formation professionnelle initiale se situe généralement aux niveaux 3 et 4, mais un niveau 2 ou 5 peut également étre approprié en fonction de la formation et de la

compétence opérationnelle.

Niveaux

co

Classification des compétences opérationnelles dans le cadre national des certifications de la formation professionnelle

Descriptions

CNCFP2

Les professionnels remplissent des
exigences de base de maniére ap-
propriée dans un domaine d'activité
délimité et doté de structures stables.
lls accomplissent la majeure partie
de leurs taches en suivant les ins-
tructions regues.

Effectuer des taches répétitives; agir selon les instructions directement regues; travailler dans le cadre de situa-
tions de travail stables; utiliser des moyens auxiliaires simples; collaborer au sein d'une équipe.

CNC FP 3

Les professionnels répondent 4 des
exigences spécifigues de maniére
autonome dans un domaine de tra-
vail encore délimité et doté de struc-
tures partiellement souples.

Travailler de maniére autonome dans un contexte familier;, s'impliguer activement au sein d'une équipe; assumer
la responsabilité de travaux simples et les évaluer selon des critéres prédéfinis; résoudre des problémes simples
en appliquant des stratégies et outils connus; comprendre les relations dans son propre domaing d'activité.

CNCFP4

Les professionnels identifient et trai-
tent des tAches spécifiques dans un
domaine de travail étendu et en évo-
lution.

Planifier et traiter des taches de manigre autonome dans un contexte en évolution; résoudre des problémes de
mani&ére autonome et évaluer les résultats obtenus; superviser les travaux de routine effectués par dautres per-
sonnes; observer, analyser et évaluer des processus et résultats de fravail selon des critéres prédéfinis.

CNCFP5

Les professionnels identifient et ana
lysent des tAches spécifigues éten
dues dans un contexte de travail com
plexe, spécialisé et en constante évo-
lution.

Planifier et traiter des taches étendues de maniére autonome dans un envircnnement de travail complexe, spe-
cialisé et en constante évolution: guider des travaux de routine simples; observer, analyser et évaluer a l'aune
de ses propres critéres des processus et des résultats et contribuer a leur développement; collaborer de maniére
active et constructive au sein de l'éguipe et assumer des responsabilités.

17
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2.4 Critéres de performance

Les compétences opérationnelles sont préciséas par des critéres de performance.

Les criteres de performance décrivent le comportement partiel concret d'une personne formée d'une compétence opérationnelle compléte. Les critéres de performance sont

associés aux trois lieux de formation et se distinguent par leur contenu ou leur niveau d'exigence.

ll= répondent aux exigences suivantes: ils

sont décrits sous la forme d'activités concrétes et orientées vers les compétences opérationnelles
peuvent étre observés

peuvent étre mesurés et évalués
sont attribués aux lieux de formation

Les critéres de performance sont répartis en six niveaux de performance (MP) en fonction de leur niveau d'exigence:

instruments, etc. en fonction des écarts
(analyse état réel-demandé; adapta-
tion)

Numéro | Niveau d'exigence Description
NP1 Utiliser des technologies, instruments)Les personnes en formation utilisent des technologies, des instruments, des listes de contrdle, des directives,
procédures, applications, etc. des programmes, etc. Aprés instructions ou sous guidage, elles les utilisent pour résoudre des taches similaires
répétitives. Par la répétition, elles acquiérent progressivement de |'assurance et des compétences automati-
sées.
NP 2 Adapter ['utilisation de technologies, |Lorsgu'elles utilisent des technologies, des instruments, des programmes, etc., les personnes en formation

réagissent aux nouvelles conditions en adaptant leurs compétences et leurs procédures aux changements
intervenus. Grace a ce comportement adaptatif répété, elles acquigrent une flexibilité et des compétences
accrues dans I'application des procédures susmentionnées.

des solutions créatives

NP 3 Exécuter des mandats de maniére autoq Les personnes en formation exécutent les tdches de maniére autonome sur la base de leurs expériences.
nome

NP 4 Planifier, calculer Les personnes en formation planifient et calculent de nouveaux projets et procédures avec des inconnues, en

prévoyant les étapes, variantes ou solutions envisageables et en chiffrant ou estimant les dimensions. Il peut
s'agir d'études détaillées, de la réalisation de séries d'essais, de calculs modélisés, etc.

NP 5 Projeter, concevoir, développer ou opti- | Les personnes en formation résolvent de maniére autonome des problémes issus de leur travail quotidien.
miser des solutions pour des problémes | Elles développent des variantes de solutions a I'aide de méthodes appropriées, choisissent une variante de
tirés de la pratique maniére justifiée a l'aide de méthodes appropriées de prise de décision et réalisent cette solution.

NP & Concevoir et inventer des innovations ef Les personnes en formation développent de nouvelles solutions créatives a partir de solutions existantes. Elles

identifient elles-mémes la problématique et décélent le potentiel d'optimisation ou de modification, trouvent la
solution adaptée et la mettent en ceuvre dans d'autres travaux et processus.

18
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2.5 Collaboration entre les lieux de formation

La coordination et la coopération entre les lieux de formation Les interactions entre les lieux de formation peuvent étre représentées comme suit;

{concernant les contenus, les méthodes de travail, la planifica-
tion, les usages de la profession) sont deux gages de réussite
essentiels pour la formation professionnelle initiale. Les per-

sonnes en formation ont beseoin d'étre soutenues pendant toute Développement el approfondissement
la durée de leur apprentissage afin de parvenir 4 faire le lien des compélences
entre |a théorie et la pratique et se développer sur le plan per- Analyse de la pratique

sonnel. D'ou l'importance de la collaboration entre les lieux de
formation et de la responsabilité qui incombe aux trois lieux de
formation dans la transmission des compétences opération-
nelles. Chague lieu de formation participe & cette tache com-
mune en tenant compte de la confribution des autres lieux de  Mise en relation de la

formation. Ce principe de collaboration permet 4 chaque lieude  théorie avec la pratiue

formation de faire en permanence le point sur sa propre confri-  Généralisation
bution et de l'optimiser en conséquence. C'est |2 un moyen  Culture générale
d'améliorer la qualité de la formation professionnelle initiale at
d'assurer le transfert entre les lieux de formation.
Le role de chague lieu de formation peut étre résumé comme
suit:
+  Enfreprise formatrice (EF): dans le systéme dual, la forma-
tion a la pratigue professionnelle a lieu dans I'entreprise
formatrice, au sein d'un réseau d'entreprises formatrices,
dans une école de métiers, ou dans toute autre institution
reconnue compétente en la matiére et permettant aux per-
sonnes en formation d'acquérir et d'approfondir les apti-

Complément a la formation

en enfreprise

Analyse

tudes pratigues liées a la profession choisie.

Apprentissage dans des situations
de fravail concrétes

Sociabilisation professionnelle

s  Ecole professionnelle (EP): elle dispense la formation sco-
laire necessaire a I'acquisition des compétences opéra-
tionnelles, qui comprend I'enseignement des connais-
sances professionnelles, de la culture générale et de I'édu-
cation physigue.

»  Cours interentreprises (CIE): ils visent I'acquisition d'apti-
tudes de base et complétent la formation a la pratigue pro-
fessionnelle et la formation scolaire lorsque cela s'avére 19
nécessaire dans la profession choisie.

La mise en place d'une coopération réussie entre les lieux de formation repose sur les instruments servant & promouvoir la qualité de la formation professionnelle initiale (voir
annexe 1).
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3 Profil de qualification

Le profil de qualification décrit le profil professionnel ainsi que les compétences opérationnelles a acquérir et le niveau d'exigences de la profession. |l indigue les qualifica-
tions gue les dessinatrices-constructrices industrielles / dessinateurs-constructeurs industriels CFC doivent posséder pour pouvoir exercer la profession de maniére compé-
tente et conformément au niveau requis.

En plus de décrire les compétences opérationnelles, le profil de qualification sert de base pour I'élaboration de la procédure de qualification. |l permet en outre la classification
du dipléme de la formation professionnelle comespondant dans le cadre national des certifications de la Suisse (CNC formation professionnelle) et I'élaboration du suppleément
descriptif du certificat.

3.1 Profil de la profession

Mettre en ceuvre des idées technigues innovantes et concevoir des produits du quotidien sont au coeur du travail des dessinatrices-constructrices industrielles CFC et des
dessinateurs-constructeurs industriels CFC. Avec passion, compétence et créativité, ces derniers congoivent des piéces ou des sous-ensembles pour des appareils et des
installations de production. Elles/lls apportent ainsi une contribution importante au développement économigue et 3 la qualité de vie.

Domaine d'activité

Les dessinatrices-constructrices industrielles CFC et les dessinateurs-constructeurs industriels CFC travaillent dans des unités de développement de lindustrie des ma-
chines, des éguipements électriques et des métaux (industrie MEM), mais aussi dans des bureaux d'ingénieurs spécialisés en technique medicale, ingénierie des systémes,
électrotechnigue, technigue automobile, technigue aéronautique ou agrospatiale. Oufre les nouveaux développements, leur champ d'activité comprend la modification de
produits, de systémes et d'installations existants.

Les dessinatrices-constructrices industrielles CFC et les dessinateurs-constructeurs industriels CFC planifient, congoivent et construisent, sur mandat de clients internes et
externas a l'entreprise, des piéces ainsi que des sous-ensembles pour des produits, installations et systémes, de maniére autonome ou en équipe avec d'autres profession-
nels. Elles/lls tiennent compte non seulement de criteres de fonctionnalité et de faisabilité, mais aussi d'autres aspects tels que la sécurité, I'ergonomie et la durabilité.
Elles/lls reconnaissent le potentiel des nouvelles technologies, adaptent des solutions technigues connues ou s'inspirent de phénoménes des sciences naturelles. Elles/lls
établissent différents documents, notamment les documents relatifs a la fabrication, au montage et au controle.

Principales compétences opérationnelles

Les dessinatrices-constructrices industrielles CFC et les dessinateurs-constructeurs industriels CFC utilisent les technologies numérigues. Au moyen de la conception assis-
tée par ordinateur, elles/ils développent et congoivent des modeles de produits et génerent les données de fabrication directement & partir du méme systeme. Elles/lls sont
ouverts aux nouvelles technologies et aux nouvelles approches. Elles/lls sont a mémes de déceler les potentialités des nouvelles technologies de fabrication et de montage.

Suivant les taches a accomplir, elles/ils travaillent seuls ou en éguipe en utilisant efficacement de leurs compétences professionnelles, sociales et personnelles. Elles/lls ont
I'habitude d'assumer des responsabilites dans le cadre de leur travail. Les dessinatrices-constructrices industrielles CFC et les dessinateurs-constructeurs industriels CFC
sont en mesure d'évaluer correctement les situations, d'identifier et d'analyser les problemes et de proposer des solutions adequates.

Les dessinatrices-constructrices industrielles CFC et les dessinateurs-constructeurs industriels CFC agissent dans un environnement de travail connecté. Elles/lls se distin- 20
guent par leur golt pour les bases scienfifiques, leur intérét pour les contextes technigues, leur démarche structurée, leur créativité et leur esprit systémigue. Pour mettre en
ceuvre les idées techniques, elleslils font appel & une recherche systématigue de solutions et a des technigues de décision et établissent les documents de fabrication corres-
pondants. Elles/lls planifient le travail en tenant compte des souhaits et des exigences des donneurs d'ordre tout en respectant les normes et les directives. Dans les projets,
les aspects écologigues sont pris en compte en fonction de l'utilisation et de I'environnement.
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Exercice de la profession

Les dessinatrices-constructrices industrielles CFC et les dessinateurs-constructeurs industriels CFC mettent en ceuvre les projets des clients de maniére professionnelle et
créative dans un environnement bureautique modeme. Pour la mise en ceuvre, ellesfils utilisent les moyens logiciels et matériels appropriés de I'environnement de travail
numérigue connecté. Elles/lls analysant des problémes technigues de complexité variable, souvent en collaboration avec d'autres professionnels tels que des cheffes et chefs
de projet ou des ingénieures et des ingénieurs. Leur approche précise et leur souci de la qualité sont des conditions indispensables a la réussite des taches qui leur sont
confiées.

Les dessinatrices-constructrices industrielles CFC et les dessinateurs-constructeurs industriels CFC s'intéressent fortement aux nouvelles technologies et aux solutions inno-
vantes. L'utilisation de nouvelles technologies est examinée et, si possible, appliquée. La numeérisation croissante soutient et facilite leur travail, mais constitue également un
défi. Elles/lls suivent I'évolution technologique avec intérét et se perfectionnent en permanence. Les dessinatrices-constructrices industrielles CFC et les dessinateurs-cons-
tructeurs industriels CFC assument la responsabilité de leurs actes, en particulier dans les domaines de la sécurité au travail, de |a protection de la santé et de la protection
de l'environnement.

Importance de la profession pour la société, I'économie, la nature et la culture

Les dessinatrices-constructrices industrielles CFC et les dessinateurs-constructeurs industriels CFC se trouvent au début de la chaine de production et développent des
produits avant-gardistes, en tenant compte des aspects écologiques et économiques. Leur engagement en faveur du développement durable se traduit notamment par I'utili-
sation de matériaux et d'énergies respectueux des ressources. Grace & leurs solutions innovantes, elles/ils apportent en plus une contribution essentielle a la place indus-
trielle suisse et & son industrie exportatrice florissante. Le design optimisé en termes d'énergie et de ressources, le dimensionnement correct des systémes développés et une
approche fondée sur le cycle de vie jouent un rdle important dans la réduction de la consommation et I'utilisation optimale des ressources afin d'atteindre les objectifs de
politigue climatigue et énergétique.

Culture générale

L'enseignement de la culture générale vise a transmettre des compétences fondamentales permettant aux personnes en formation de s'orienter sur les plans personnel et
social et de relever des défis tant privés que professionnels.
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3.2 Vue d'ensemble des compétences opérationnelles
} Domaines de compatonces Compétences opérationnelles
opérationnelles P P -
) ™ : ad: realiser des concep- ad: réaliser des concep- as: développer des pro-
a | developpement de produits E;-mligitﬂslfldeer dfjdi?t:ecllg?w_s a2: concevoir des pro- tions préliminaires pour tions détaillées pour des duits de l'industrie MEM
PP p Ipindustrie MEM duits de l'industrie MEM des produits de l'industrie produits de lNndustrie de maniére écorespon-
MEM MEM sable
. . . b3: intégrer des aspects b4: optimiser des produits
b1: concevoir des cons- b2: concevoir des fonc- - - T
- ‘ tructions adaptées a la fa- | tions specifigues pour des ergonormiques ou Gy ou dgs processus c!e in-
b | conception de produits brication de produits de roduits de lindustrie tiques avancés dans des dustrie MEM du point de
Findustrie MEM EﬂEM produits de l'industrie vue de leur rationalité
MEM économigue
cd: saisir les données
c2. modeliser des pro- c3: établir des documents technigues des produits o5 générer des docu- c: compléter les docu-
élaboration de documents c1: realiser des croquis duits de l'industrie MEM de.fabrication our des de l'industrie MEM dans mér?ts techniques sur des ments de fabrication in-
(H de fabrication pour des produits de l'in- au moyen d'un logiciel de roduits de I'in?:lustrie le systéme d'archivage du roduits sousqla forme de dustrielle avec des spéci-
dustrie MEM conception assistee par EﬂEM département de re- P de d . fications géométriques
ordinateur cherche et développe- |eux Ge donnees élargies de produits
ment
d1: planifier des mandats fn‘zniodn;rmngaf:;ig:' d3: analyser les résultats d4: elaborer et metire en d6: établir des documents
: . axés sur des projets dans p de mandats axés sur des ceuvre des solutions de d5: former la clientéle a ey
prise en charge de taches - : ~ | surdes projets dans le - : - S p—— : techniques complexes
d spécifiques 4 l'entreprise le domaine du développe: domaine du développe- projets dans le domaine construction particuliéres |'utilisation des produits our des produits de Iin-
peciig P ment technique de l'in- t technique d F.D du développement tech- pour des secteurs de l'in- | de lindustrie MEM 3 i MEM
dustrie MEM g”uesr:rieeﬁﬂé‘ﬁ”e S nique de lndustrie MEM | dustrie MEM E=ihls

L'acquisition des compétences opérationnelles a1l a a4, b1, b2, c1 a c5 et d1 a d4 est obligatoire pour toutes les personnes en formation.
Quant aux compétences opérationnelles a5, b3, b4, c6, d5 et d6, I'acquisition d'une compétence opérationnelle est obligatoire.

3.3

Niveau d'exigences de la profession

Le niveau d'exigence de la profession est défini de maniére détaillée dans le plan de formation a l'aide des critéres de performance déterminés a partir des compétences
opérationnelles pour les trois lieux de formation. Outre les compétences opérationnelles, la formation professionnelle initiale englobe également I'enseignement de la culture
genérale conformément a I'ordonnance du SEFRI du 9 avril 2025 concernant les conditions minimales relatives a la culture générale dans la formation professionnelle initiale
(RS 412.101.241). 29



LE FIL ROUGE

LE FIL ROUGE EST LA LISTE DES OBJECTIFS PRATIQUES NECESSAIRES A ATTEINDRE POUR SE
PRESENTER A L'EXAMEN PARTIEL EN FIN DE 2EME ANNEE

®* La matiére contenue dans le fil rouge est introduite lors des cours interentreprises (CIE) ainsi
qu'en entreprise. Elle sera exercée en entreprise afin d'atteindre le niveau exigé & I'examen

partiel.

* Le fil rouge est introduit lors des CIE au GimFormation Centre de formation ou & |'école
professionnelle au début de I'apprentissage. || accompagne I'apprenti jusqu'a la réussite de
I'examen partiel en fin de 2éme année.

* L'apprenti établit réguliérement, avec de l'aide si nécessaire, le bilan de ses connaissances.

* Le formateur contrdle réguliérement le niveau de formation et qualifie son apprenti au
minimum 1 fois par semestre. Il le compare avec le bilan fait par 'apprenti et en tire les

conséquences.
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DESSINATEUR_TRICE CONTRUCTEUR_TRICE INDUSTRIEL_LE (KR): programme EF 1ére

ID CO

|Nom co

Date

Apprenti

Formateur

Semestre 1

LFB_3333_a.01 1
LFB_3333_a.04_1
LFB_3333_b.01_1
LFB_3333_b.02_1
LFB_3333_c.01_1
LFB_3333_c.02_1
LFB_3333 c.03_1
LFB_3333 d.01 1

planifier des développements de produits dans I'industrie MEM

réaliser des conceptions détaillées pour des produits de I'industrie MEM

concevoir des constructions adaptées a la fabrication de produits de I'industrie MEM

concevoir des fonctions spécifiques pour des produits de I'industrie MEM

réaliser des croquis pour des produits de I'industrie MEM

modéliser des produits de I'industrie MEM au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur
établir des documents de fabrication pour des produits de I'industrie MEM

planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de I'industrie MEM

Semestre 2

LFB_3333_a.01 2
LFB_3333_a.02_2
LFB_3333_a.03_2
LFB_3333_a.04 2
LFB_3333_b.01 2
LFB_3333_b.02_2
LFB_3333 .01 2
LFB_3333 c.02_2
LFB_3333 .03 2
LFB_3333_d.01 2
LFB_3333_d.02_2
LFB_3333_d.03 2

planifier des développements de produits dans I'industrie MEM

concevoir des produits de I'industrie MEM

réaliser des conceptions préliminaires pour des produits de I'industrie MEM

réaliser des conceptions détaillées pour des produits de I'industrie MEM

concevoir des constructions adaptées a la fabrication de produits de I'industrie MEM

concevoir des fonctions spécifiques pour des produits de I'industrie MEM

réaliser des croquis pour des produits de I'industrie MEM

modéliser des produits de I'industrie MEM au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur
établir des documents de fabrication pour des produits de I'industrie MEM

planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de I'industrie MEM

controler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de I'industrie MEM
analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de I'industrie MEM
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AU

		AUTOMATICIEN_NE (AU): programme EF 1ère & 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_7777_a.01_1		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des installations automatisées

		LFB_7777_a.02_1		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7777_b.01_1		monter et mettre en service des installations automatisées

		LFB_7777_c.01_1		entretenir ou moderniser des installations automatisées

		LFB_Pn_UMSBAS		monter et mettre en service des circuits pneumatiques

		Semestre 2

		LFB_7777_a.01_2		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des installations automatisées

		LFB_7777_a.02_2		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7777_b.01_2		monter et mettre en service des installations automatisées

		LFB_7777_c.01_2		entretenir ou moderniser des installations automatisées

		LFB_Pn_UMSAUF1		étendre et mettre en service des circuits pneumatiques

		Semestre 3

		LFB_7777_a.01_3		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des installations automatisées

		LFB_7777_a.02_3		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7777_b.01_3		monter et mettre en service des installations automatisées

		LFB_7777_b.02_3		fabriquer ou usiner des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7777_b.03_3		programmer des logiciels et des visualisations d’installations automatisées et les tester avec le matériel

		LFB_7777_b.05_3		intégrer des capteurs ou des composants intelligents dans des installations automatisées

		LFB_7777_c.01_3		entretenir ou moderniser des installations automatisées

		LFB_7777_c.02_3		contrôler les fonctions d’installations automatisées

		LFB_7777_c.03_3		corriger les défauts matériels ou logiciels sur des installations automatisées

		Semestre 4

		LFB_7777_a.01_4		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des installations automatisées

		LFB_7777_a.02_4		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7777_b.02_4		fabriquer ou usiner des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7777_b.03_4		programmer des logiciels et des visualisations d’installations automatisées et les tester avec le matériel

		LFB_7777_b.05_4		intégrer des capteurs ou des composants intelligents dans des installations automatisées

		LFB_7777_c.01_4		entretenir ou moderniser des installations automatisées

		LFB_7777_c.02_4		contrôler les fonctions d’installations automatisées

		LFB_7777_c.03_4		corriger les défauts matériels ou logiciels sur des installations automatisées

		LFB_Aa_FelSu		rechercher, analyser et corriger des défauts dans des installations automatisées







AM

		MONTEUR_EUSE-AUTOMATICIEN_NE (AM): programme EF 1ère & 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_7770_a.02_1		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7770_b.01_1		monter et mettre en service des installations automatisées simples

		LFB_7770_b.05_1		intégrer des capteurs ou des composants intelligents simples dans des installations automatisées

		LFB_7770_c.01_1		entretenir ou moderniser des installations automatisées simples

		LFB_7770_c.02_1		contrôler les fonctions d’installations automatisées simples

		Semestre 2

		LFB_7770_a.01_2		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des commandes électriques simples

		LFB_7770_a.02_2		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7770_b.01_2		monter et mettre en service des installations automatisées simples

		LFB_7770_b.02_2		fabriquer ou usiner des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7770_b.04_2		monter des entraînements dans des installations automatisées et les mettre en service sous surveillance

		LFB_7770_b.05_2		intégrer des capteurs ou des composants intelligents simples dans des installations automatisées

		LFB_7770_c.01_2		entretenir ou moderniser des installations automatisées simples

		LFB_7770_c.02_2		contrôler les fonctions d’installations automatisées simples

		LFB_Pn_UMSBAS		monter et mettre en service des circuits pneumatiques

		Semestre 3

		LFB_7770_a.01_3		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des commandes électriques simples

		LFB_7770_a.02_3		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7770_b.01_3		monter et mettre en service des installations automatisées simples

		LFB_7770_b.02_3		fabriquer ou usiner des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7770_b.03_3		charger des logiciels ou des visualisations d’installations automatisées et monter les composants associés

		LFB_7770_b.04_3		monter des entraînements dans des installations automatisées et les mettre en service sous surveillance

		LFB_7770_b.05_3		intégrer des capteurs ou des composants intelligents simples dans des installations automatisées

		LFB_7770_c.01_3		entretenir ou moderniser des installations automatisées simples

		LFB_7770_c.02_3		contrôler les fonctions d’installations automatisées simples

		LFB_7770_c.03_3		corriger les défauts matériels sur des installations automatisées simples

		LFB_Pn_UMSAUF1		étendre et mettre en service des circuits pneumatiques

		Semestre 4

		LFB_7770_a.01_4		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des commandes électriques simples

		LFB_7770_a.02_4		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7770_b.01_4		monter et mettre en service des installations automatisées simples

		LFB_7770_b.03_4		charger des logiciels ou des visualisations d’installations automatisées et monter les composants associés

		LFB_7770_b.04_4		monter des entraînements dans des installations automatisées et les mettre en service sous surveillance

		LFB_7770_b.05_4		intégrer des capteurs ou des composants intelligents simples dans des installations automatisées

		LFB_7770_c.01_4		entretenir ou moderniser des installations automatisées simples

		LFB_7770_c.02_4		contrôler les fonctions d’installations automatisées simples

		LFB_7770_c.03_4		corriger les défauts matériels sur des installations automatisées simples

		LFB_Aa_FelSu		rechercher, analyser et corriger des défauts dans des installations automatisées





ET

		ELECTRONITICIEN_NE (ET): programme EF 1ère & 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_9999_a.01_1		recueillir et interpréter les exigences et les besoins en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.02_1		développer des idées, des concepts et des solutions en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.03_1		vérifier la faisabilité d’idées ou de mandats en vue de développer des solutions électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_b.03_1		fabriquer des circuits imprimés et des modules

		LFB_9999_d.03_1		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		Semestre 2

		LFB_9999_a.01_2		recueillir et interpréter les exigences et les besoins en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.02_2		développer des idées, des concepts et des solutions en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.03_2		vérifier la faisabilité d’idées ou de mandats en vue de développer des solutions électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_b.01_2		dimensionner des circuits électroniques et en réaliser le schéma,

		LFB_9999_b.03_2		fabriquer des circuits imprimés et des modules

		LFB_9999_b.04_2		mettre en service des circuits, les mesurer et éliminer les erreurs

		LFB_9999_d.01_2		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		LFB_9999_d.02_2		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		LFB_9999_d.03_2		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		Semestre 3

		LFB_9999_a.01_3		recueillir et interpréter les exigences et les besoins en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.02_3		développer des idées, des concepts et des solutions en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.03_3		vérifier la faisabilité d’idées ou de mandats en vue de développer des solutions électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_b.01_3		dimensionner des circuits électroniques et en réaliser le schéma,

		LFB_9999_b.02_3		concevoir le routage de circuits imprimés et établir les documents de fabrication

		LFB_9999_b.03_3		fabriquer des circuits imprimés et des modules

		LFB_9999_b.04_3		mettre en service des circuits, les mesurer et éliminer les erreurs

		LFB_9999_b.05_3		vérifier la conformité du circuit aux exigences spécifiées

		LFB_9999_c.01_3		développer des programmes pour microcontrôleurs

		LFB_9999_c.02_3		vérifier la conformité du logiciel aux exigences spécifiées

		LFB_9999_d.01_3		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		LFB_9999_d.02_3		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		LFB_9999_d.03_3		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		Semestre 4

		LFB_9999_a.01_4		recueillir et interpréter les exigences et les besoins en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.02_4		développer des idées, des concepts et des solutions en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.03_4		vérifier la faisabilité d’idées ou de mandats en vue de développer des solutions électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_b.01_4		dimensionner des circuits électroniques et en réaliser le schéma,

		LFB_9999_b.02_4		concevoir le routage de circuits imprimés et établir les documents de fabrication

		LFB_9999_b.03_4		fabriquer des circuits imprimés et des modules

		LFB_9999_b.04_4		mettre en service des circuits, les mesurer et éliminer les erreurs

		LFB_9999_b.05_4		vérifier la conformité du circuit aux exigences spécifiées

		LFB_9999_c.01_4		développer des programmes pour microcontrôleurs

		LFB_9999_c.02_4		vérifier la conformité du logiciel aux exigences spécifiées

		LFB_9999_d.01_4		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		LFB_9999_d.02_4		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		LFB_9999_d.03_4		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM







KR

		DESSINATEUR_TRICE CONTRUCTEUR_TRICE INDUSTRIEL_LE (KR): programme EF 1ère

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_3333_a.01_1		planifier des développements de produits dans l’industrie MEM

		LFB_3333_a.04_1		réaliser des conceptions détaillées pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.01_1		concevoir des constructions adaptées à la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.02_1		concevoir des fonctions spécifiques pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.01_1		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.02_1		modéliser des produits de l’industrie MEM au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_3333_c.03_1		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.01_1		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		Semestre 2

		LFB_3333_a.01_2		planifier des développements de produits dans l’industrie MEM

		LFB_3333_a.02_2		concevoir des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_a.03_2		réaliser des conceptions préliminaires pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_a.04_2		réaliser des conceptions détaillées pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.01_2		concevoir des constructions adaptées à la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.02_2		concevoir des fonctions spécifiques pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.01_2		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.02_2		modéliser des produits de l’industrie MEM au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_3333_c.03_2		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.01_2		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.02_2		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.03_2		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		Semestre 3

		LFB_3333_a.01_3		planifier des développements de produits dans l’industrie MEM

		LFB_3333_a.02_3		concevoir des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_a.03_3		réaliser des conceptions préliminaires pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_a.04_3		réaliser des conceptions détaillées pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.01_3		concevoir des constructions adaptées à la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.02_3		concevoir des fonctions spécifiques pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.01_3		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.02_3		modéliser des produits de l’industrie MEM au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_3333_c.03_3		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.04_3		saisir les données techniques des produits de l’industrie MEM dans le système d’archivage du département de recherche et développement

		LFB_3333_d.01_3		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.02_3		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.03_3		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		Semestre 4

		LFB_3333_a.01_4		planifier des développements de produits dans l’industrie MEM

		LFB_3333_a.02_4		concevoir des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_a.03_4		réaliser des conceptions préliminaires pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_a.04_4		réaliser des conceptions détaillées pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.01_4		concevoir des constructions adaptées à la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.02_4		concevoir des fonctions spécifiques pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.02_4		modéliser des produits de l’industrie MEM au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_3333_c.03_4		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.04_4		saisir les données techniques des produits de l’industrie MEM dans le système d’archivage du département de recherche et développement

		LFB_3333_d.01_4		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.02_4		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.03_4		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM







AA

		CONTRUCTEUR_TRICE D'APPAREILS INDUSTRIELS (AA): programme EF 1ère & 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_1111_a.01_1		concevoir et développer des équipements et appareils industriels ou leurs composants

		LFB_1111_a.02_1		réaliser des croquis de fabrication pour des équipements et appareils industriels ou pour leurs composants

		LFB_1111_a.03_1		modéliser des composants d’équipements et d’appareils industriels au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_1111_b.01_1		planifier la fabrication d’équipements et d’appareils industriels ou de leurs composants,

		LFB_1111_b.02_1		usiner des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels selon des procédés de découpage

		LFB_1111_b.03_1		mettre en forme des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_b.04_1		assembler des composants pour la construction d’équipements et d’appareils industriels sous forme de profilés, de tôles, de plaques ou de pièces achetées

		LFB_1111_b.05_1		mesurer et contrôler des composants d’équipements et d’appareils industriels

		Semestre 2

		LFB_1111_a.01_2		concevoir et développer des équipements et appareils industriels ou leurs composants

		LFB_1111_a.02_2		réaliser des croquis de fabrication pour des équipements et appareils industriels ou pour leurs composants

		LFB_1111_a.03_2		modéliser des composants d’équipements et d’appareils industriels au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_1111_b.01_2		planifier la fabrication d’équipements et d’appareils industriels ou de leurs composants,

		LFB_1111_b.02_2		usiner des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels selon des procédés de découpage

		LFB_1111_b.03_2		mettre en forme des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_b.04_2		assembler des composants pour la construction d’équipements et d’appareils industriels sous forme de profilés, de tôles, de plaques ou de pièces achetées

		LFB_1111_b.05_2		mesurer et contrôler des composants d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_d.02_2		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		Semestre 3

		LFB_1111_a.01_3		concevoir et développer des équipements et appareils industriels ou leurs composants

		LFB_1111_a.02_3		réaliser des croquis de fabrication pour des équipements et appareils industriels ou pour leurs composants

		LFB_1111_a.03_3		modéliser des composants d’équipements et d’appareils industriels au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_1111_b.01_3		planifier la fabrication d’équipements et d’appareils industriels ou de leurs composants,

		LFB_1111_b.02_3		usiner des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels selon des procédés de découpage

		LFB_1111_b.03_3		mettre en forme des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_b.04_3		assembler des composants pour la construction d’équipements et d’appareils industriels sous forme de profilés, de tôles, de plaques ou de pièces achetées

		LFB_1111_b.05_3		mesurer et contrôler des composants d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_c.01_3		monter des composants d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_d.01_3		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine de la construction d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_d.02_3		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_1111_d.03_3		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		Semestre 4

		LFB_1111_a.01_4		concevoir et développer des équipements et appareils industriels ou leurs composants

		LFB_1111_a.02_4		réaliser des croquis de fabrication pour des équipements et appareils industriels ou pour leurs composants

		LFB_1111_a.03_4		modéliser des composants d’équipements et d’appareils industriels au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_1111_b.01_4		planifier la fabrication d’équipements et d’appareils industriels ou de leurs composants,

		LFB_1111_b.02_4		usiner des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels selon des procédés de découpage

		LFB_1111_b.03_4		mettre en forme des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_b.04_4		assembler des composants pour la construction d’équipements et d’appareils industriels sous forme de profilés, de tôles, de plaques ou de pièces achetées

		LFB_1111_b.05_4		mesurer et contrôler des composants d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_c.01_4		monter des composants d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_d.01_4		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine de la construction d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_d.02_4		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_1111_d.03_4		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_1111_d.05_4		monter et mettre en service des installations automatisées dans l’un des secteurs de l’industrie MEM

		LFB_1111_d.06_4		assumer la responsabilité technique globale pour la fabrication de produits destinés à la construction d’équipements et d’appareils industriels dans l’un des secteurs de l’industrie MEM

		LFB_1111_d.07_4		assumer la responsabilité technique globale pour le montage, la mise en service et la maintenance de produits ou de sous-ensembles destinés à la construction d’équipements et d’appareils industriels dans l’un des secteurs de l’industrie MEM







PM

		POLYMECANICIEN_NE (PM): programme EF 1ère & 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_5555_a.01_1		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_a.02_1		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_b.01_1		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_b.02_1		usiner des produits de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5555_b.03_1		fabriquer des produits de l’industrie MEM à l’aide de machines-outils

		LFB_5555_b.04_1		contrôler des pièces mécaniques durant le processus de production

		LFB_5555_c.01_1		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_c.02_1		assurer la maintenance des moyens et outils de production de l’industrie MEM

		LFB_5555_d.02_1		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		Semestre 2

		LFB_5555_a.01_2		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_a.02_2		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_b.01_2		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_b.02_2		usiner des produits de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5555_b.03_2		fabriquer des produits de l’industrie MEM à l’aide de machines-outils

		LFB_5555_b.04_2		contrôler des pièces mécaniques durant le processus de production

		LFB_5555_c.01_2		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_c.02_2		assurer la maintenance des moyens et outils de production de l’industrie MEM

		LFB_5555_d.02_2		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		Semestre 3

		LFB_5555_a.01_3		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_a.02_3		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_c.03_3		monter des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_c.04_3		mettre en service des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_d.03_3		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5555_d.05_3		contrôler des produits mécaniques pour l'un des secteurs de l'industrie MEM et décider du processus de validation

		Semestre 4

		LFB_5555_a.01_4		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_a.02_4		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_c.03_4		monter des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_c.04_4		mettre en service des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_d.03_4		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5555_d.05_4		contrôler des produits mécaniques pour l'un des secteurs de l'industrie MEM et décider du processus de validation







PR

		MECANICIEN_NE DE PRODUCTION (PR): programme EF 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_5550_a.01_1		réaliser des croquis pour des produits mécaniques

		LFB_5550_a.02_1		établir des documents de fabrication pour des produits mécaniques simples de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.01_1		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.02_1		usiner des produits de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5550_b.03_1		fabriquer des produits de l’industrie MEM à l’aide de machines-outils

		LFB_5550_b.04_1		contrôler des pièces mécaniques durant le processus de production

		LFB_5550_b.08_1		fabriquer des composants pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5550_c.01_1		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.02_1		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.05_1		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.01_1		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		Semestre 2

		LFB_5550_a.01_2		réaliser des croquis pour des produits mécaniques

		LFB_5550_a.02_2		établir des documents de fabrication pour des produits mécaniques simples de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.01_2		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.02_2		usiner des produits de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5550_b.03_2		fabriquer des produits de l’industrie MEM à l’aide de machines-outils

		LFB_5550_b.04_2		contrôler des pièces mécaniques durant le processus de production

		LFB_5550_b.05_2		utiliser des machines à commande numérique pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.07_2		identifier les écarts durant la fabrication automatisée de produits de l’industrie MEM et procéder à des corrections si nécessaire

		LFB_5550_b.08_2		fabriquer des composants pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5550_c.01_2		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.02_2		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.03_2		monter des produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.04_2		mettre en service des produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.05_2		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.01_2		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.03_2		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.04_2		contrôler des produits mécaniques simples dans l’un des secteurs de l’industrie MEM et lancer le processus de validation

		Semestre 3

		LFB_5550_a.01_3		réaliser des croquis pour des produits mécaniques

		LFB_5550_a.02_3		établir des documents de fabrication pour des produits mécaniques simples de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.01_3		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.02_3		usiner des produits de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5550_b.03_3		fabriquer des produits de l’industrie MEM à l’aide de machines-outils

		LFB_5550_b.04_3		contrôler des pièces mécaniques durant le processus de production

		LFB_5550_b.05_3		utiliser des machines à commande numérique pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.06_3		créer des programmes simples pour des machines à commande numérique au moyen d’un logiciel de fabrication assistée par ordinateur

		LFB_5550_b.07_3		identifier les écarts durant la fabrication automatisée de produits de l’industrie MEM et procéder à des corrections si nécessaire

		LFB_5550_b.08_3		fabriquer des composants pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5550_c.01_3		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.02_3		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.03_3		monter des produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.04_3		mettre en service des produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.05_3		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.01_3		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.02_3		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.03_3		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.04_3		contrôler des produits mécaniques simples dans l’un des secteurs de l’industrie MEM et lancer le processus de validation

		LFB_5550_d.06_3		assumer la responsabilité technique globale pour le montage, la mise en service et la maintenance de produits dans l’un des secteurs de l’industrie MEM

		Semestre 4

		LFB_5550_a.01_4		réaliser des croquis pour des produits mécaniques

		LFB_5550_a.02_4		établir des documents de fabrication pour des produits mécaniques simples de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.01_4		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.02_4		usiner des produits de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5550_b.03_4		fabriquer des produits de l’industrie MEM à l’aide de machines-outils

		LFB_5550_b.04_4		contrôler des pièces mécaniques durant le processus de production

		LFB_5550_b.05_4		utiliser des machines à commande numérique pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.06_4		créer des programmes simples pour des machines à commande numérique au moyen d’un logiciel de fabrication assistée par ordinateur

		LFB_5550_b.07_4		identifier les écarts durant la fabrication automatisée de produits de l’industrie MEM et procéder à des corrections si nécessaire

		LFB_5550_b.08_4		fabriquer des composants pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5550_c.01_4		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.02_4		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.03_4		monter des produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.04_4		mettre en service des produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.05_4		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.01_4		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.02_4		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.03_4		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.04_4		contrôler des produits mécaniques simples dans l’un des secteurs de l’industrie MEM et lancer le processus de validation

		LFB_5550_d.06_4		assumer la responsabilité technique globale pour le montage, la mise en service et la maintenance de produits dans l’un des secteurs de l’industrie MEM







MP

		PRATICIEN_NE EN MECANIQUE AFP (MP): programme EF 1ère & 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_5500_a.02_1		usiner des produits simples de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5500_a.03_1		fabriquer des produits simples de l’industrie MEM à l’aide de machinesoutils

		LFB_5500_a.05_1		fabriquer et contrôler des composants et des appareils électriques ou électroniques selon les instructions

		LFB_5500_a.06_1		fabriquer des composants simples pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5500_b.01_1		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_b.02_1		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.03_1		remettre en état des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.04_1		assembler des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.06_1		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_c.01_1		contrôler des pièces simples avec des calibres durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.02_1		mesurer des pièces simples durant le processus de fabrication

		LFB_5500_d.02_1		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.04_1		appliquer des traitements thermiques ou d’amélioration à des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_d.06_1		fabriquer des produits en série sur une installation de production de l’industrie MEM

		Semestre 2

		LFB_5500_a.01_2		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_a.02_2		usiner des produits simples de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5500_a.03_2		fabriquer des produits simples de l’industrie MEM à l’aide de machinesoutils

		LFB_5500_a.04_2		utiliser des machines à commande numérique selon les instructions pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5500_a.05_2		fabriquer et contrôler des composants et des appareils électriques ou électroniques selon les instructions

		LFB_5500_a.06_2		fabriquer des composants simples pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5500_b.01_2		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_b.02_2		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.03_2		remettre en état des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.04_2		assembler des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.05_2		mettre en service des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.06_2		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_c.01_2		contrôler des pièces simples avec des calibres durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.02_2		mesurer des pièces simples durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.03_2		surveiller les données des processus durant la production automatisée dans l’industrie MEM

		LFB_5500_d.02_2		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.03_2		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.04_2		appliquer des traitements thermiques ou d’amélioration à des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_d.05_2		contrôler des produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.06_2		fabriquer des produits en série sur une installation de production de l’industrie MEM

		Semestre 3

		LFB_5500_a.01_3		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_a.02_3		usiner des produits simples de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5500_a.03_3		fabriquer des produits simples de l’industrie MEM à l’aide de machinesoutils

		LFB_5500_a.04_3		utiliser des machines à commande numérique selon les instructions pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5500_a.05_3		fabriquer et contrôler des composants et des appareils électriques ou électroniques selon les instructions

		LFB_5500_a.06_3		fabriquer des composants simples pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5500_b.01_3		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_b.02_3		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.03_3		remettre en état des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.04_3		assembler des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.05_3		mettre en service des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.06_3		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_c.01_3		contrôler des pièces simples avec des calibres durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.02_3		mesurer des pièces simples durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.03_3		surveiller les données des processus durant la production automatisée dans l’industrie MEM

		LFB_5500_d.01_3		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.02_3		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.03_3		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.04_3		appliquer des traitements thermiques ou d’amélioration à des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_d.05_3		contrôler des produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.06_3		fabriquer des produits en série sur une installation de production de l’industrie MEM

		Semestre 4

		LFB_5500_a.01_4		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_a.02_4		usiner des produits simples de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5500_a.03_4		fabriquer des produits simples de l’industrie MEM à l’aide de machinesoutils

		LFB_5500_a.04_4		utiliser des machines à commande numérique selon les instructions pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5500_a.05_4		fabriquer et contrôler des composants et des appareils électriques ou électroniques selon les instructions

		LFB_5500_a.06_4		fabriquer des composants simples pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5500_b.01_4		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_b.02_4		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.03_4		remettre en état des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.04_4		assembler des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.05_4		mettre en service des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.06_4		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_c.01_4		contrôler des pièces simples avec des calibres durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.02_4		mesurer des pièces simples durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.03_4		surveiller les données des processus durant la production automatisée dans l’industrie MEM

		LFB_5500_d.01_4		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.02_4		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.03_4		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.04_4		appliquer des traitements thermiques ou d’amélioration à des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_d.05_4		contrôler des produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.06_4		fabriquer des produits en série sur une installation de production de l’industrie MEM







OMA

		OPERATEUR_TRICE DE MACHINES AUTOMATISEES CFC (OMA): programme EF 1ère, 2ème & 3ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		A: Organisation des travaux préparatoires en vue de la production

		a1.1		Ils réceptionnent l'ordre (y compris d'éventuelles précisions sur la manière de procéder ou liste de matériaux), le lisent et l'expliquent en utilisant leurs propres mots. (C2)

		a1.2		Ils recherchent les informations pertinentes dans les manuels d'utilisation et la documentation de l'installation. (C1)

		a1.3		Ils demandent à la personne responsable de précisier les éléments peu clairs. (C3)

		a1.4		Ils définissent leurs propres étapes de travail en se fondant sur l'ordre de production, les éventuelles clarifications et en respectant les directives de l'entreprise. (C3)

		a1.5		Ila assurent la coordination concrète de la production avec les processus en amont et en aval, en lien direct avec les personnes impliquées. (C3)

		a1.6		Ils planifient les délais ainsi que les quantités de matériaux nécessaires. (C3)

		a1.7		Ils vérifient la disponibilté opérationnelle d'une installation en intégrant les contraintes et critères économiques. (C3)

		a1.8		Ils identifient les dangers éventuels (notamment en relation avec le matériau brut, les chaînes de processus, les moyens auxiliaires) et déterminent les mesures de prévention. (C4)

		a2.1		Ils identifient les risques possibles pour les machines et lignes de production internes et recourent aux dispositifs de sécurité en fonction de la production prévue. (C4)

		a2.2		Ils identifient et évaluent les risques pour la santé des personnes impliquées dans le processus, en anticipant les concéquences et risques possibles. (C4)

		a2.3		Ils mettent en place les mesures nécessaires pour gérer les dangers spécifiques associés à la manipulation des installations ou des substences (notamment en matière d'hygiène, de substences chimiques pour l'emballage ou la fabrication). Ils se protègent ainsi que les autres personnes impliquées, tout en préservant l'environnement. (C3)

		a2.4		En cas de besoin (doute ou accidents survenus), ils s'informent sur la base de la documentation appropriée (par exemple les fiches sur la sécurité) conformément aux directives de l'entreprise sur les comportements successifs à adopter. (C3)

		a2.5		Ils agissent conformément aux directives de l'entreprise. (C2)

		a2.6		Ils préparent les équipements nécessaires pour le prochain cycle de production, en effectuant le contrôle et le calibrage des instruments de mesure. (C3)

		a2.7		Ils appliquent les prescriptions internes d'hygiène spécifiques aux produits, telles que l'hygiène personnelle, le port des vêtements de protection et l'entretien des outils et moyens auxiliaires. (C3)

		a3.1		Ils évaluent (si nécessaire) le matériel pour le prochain cycle de production. (C3)

		a3.2		Ils déclanchent le processus d'approvisionnement selon les consignes de l'entreprise. (C3)

		a3.3		Ils prennent les mesures correctives internes en cas d'achats de matériaux défectueux. (C3)

		a3.4		Ils contrôlent la quantité et la qualité des matériaux nécessaires selon les spécifications de l'ordre de production. (C4)

		a3.5		Ils informent en retour les personnes responsables des écarts aux normes qualitatives requises. (C3)

		B: Préparation des installations et des lignes de production

		b1.1		Ils vérifient si le format des machines et des lignes de production est correct, et effectuent les changements de format nécessaires dans les délais impartis, en conformité avec les consignes de travail et les directives de l’entreprise. (C3)

		b1.2		Ils contrôlent si les équipements de production sont préparés, installés et réglés conformément aux standards définis ainsi qu'aux exigences spécifiques à ces installations, par exemple en utilisant une check-list. (C3)

		b1.3		Lors d'anomalies, ils procèdent aux modifications de réglages dans les limites de leur compétences et en informent la personne responsable. (C3)

		b2.1		Ils vérifient que les équipements et lignes de production sont sécurisés avant de les mettre en route (check-lists). (C3)

		b2.2		Ils se servent du système de contrôle de la production industrielle et enregistrent les procédures/paramètres corrects pour la production.

		b2.3		Ils mettent en route les équipements et lignes de production conformément aux instructions afin d’atteindre les paramètres indiqués permettant de garantir le bon fonctionnement des équipements de production. (C3)

		b2.4		Ils contrôlent les paramètres prescrits et réagissent selon les instructions aux anomalies (comme les fuites ou les variations de température). (C3)

		b3.1		Ils amènent les matériaux jusqu’à l’installation de production conformément à l'ordre de production ou en déclenchent l’alimentation, tout en respectant les mesures de sécurité. (C3)

		b3.2		Ils surveillent la production de l'échantillon-test en effectuant des prélèvements de manière aléatoire et en observant le processus de production. (C3)

		b3.3		Ils contrôlent l’échantillon sur la base des normes de qualité spécifique à la production et au produit. (C4)

		b3.4		En cas de non-conformité, ils vérifient les paramètres, l’installation de production ainsi que les matériaux pour identifier les causes. (C4)

		b3.5		Ils prennent les mesures nécessaires (par exemple, ajuster les réglages, faire appel à un spécialiste, documenter l’incident) pour remédier à la non-conformité et lancent la fabrication d’un nouvel échantillon. (C3)

		b3.6		Ils vérifient le respect des prescriptions spécifiques au processus relatives à la sécurité sur la place de travail, à la protection de la santé et à l'hygiène, tout en privilégiant une utilisation économe des ressources. (C3)

		b4.1		Ils interprètent la documentation concernant l’assurance qualité. (C3)

		b4.2		Ils contrôlent la qualité des produits (présérie) en suivant les directives et méthodes, ainsi que l'utilisation des équipements et moyens auxiliaires spécifiques à l'entreprise. (C4)

		b4.3		Ils consignent le respect des prescriptions conformément aux instructions de travail. (C3)

		b4.4		Ils valident le bon fonctionnement des machines et installations pour la production en série, une fois que les valeurs cibles ont été atteintes. (C3)

		C: Conduite des installations et des lignes de production

		c1.1		Ils assument consciencieusement (par exemple, mise à disposition des matériaux bruts) des tâches dans la chaîne logistique du processus de production, conformément aux prescriptions. (C3)

		c1.2		Ils surveillent en permanence leurs installations de production pour détecter tout événement imprévu (par exemple, des bruits particuliers) et, en cas de besoin, prennent des mesures appropriées. (C3)

		c1.3		Ils règlent de manière autonome les défaillances dans le cadre de leurs compétences, ou en informent leur supérieur. (C3)

		c1.4		En cas de problèmes ou d’anomalies dans le flux de marchandises ils prennent rapidement des mesures appropriées et/ou informent le responsable compétent. (C3)

		c1.5		Ils contrôlent et documentent en permance l'état de la production sur le plan de la qualité, de la quantité, de l'hygiène, de la sécurité au travail ainsi que des délais. (C3)

		c1.6		Ils adaptent les paramètres dans le cadre de leur domaine de compétence, ou en informent leur supérieur si nécessaire. (C3)

		c1.7		Ils enregistrent les résultats et les anomalies de la production (rapport de production) sur les documents spécifiques à l’entreprise ou dans le système. (C3)

		c1.8		Ils analysent et interprètent consciencieusement sur place et sans tarder les données relevées (par exemple, température). (C4)

		c1.9		Ils identifient les risques pour l’environnement et prennent les mesures appropriées conformément aux fiches de données de sécurité. (C2)

		c2.1		Ils détectent les anomalies récurrentes dans la production (par exemple, le poids n’est pas atteint, défaillances fréquentes) sur la base des données enregistrées et les discutent avec l’équipe (lors de réunions d’atelier ou de transmission du changement d’équipe). (C4)

		c2.2		Ils analysent les causes des anomalies dans la production. (C4)

		c2.3		Ils évaluent en équipe les causes possibles de ces anomalies. (C3)

		c2.4		Ils élaborent au sein de l’équipe des propositions de solution (PAC) et en évaluent les chances et les risques. (C4)

		c2.5		Ils participent à la mise en œuvre de la solution dans le cadre de leur domaine de responsabilité. (C3)

		c3.1		Ils analysent, en prenant le relais lors du changement d’équipe, les documents et se procurent les informations nécessaires auprès des responsables. (C3)

		c3.2		Ils préparent en continu pendant leur tour de travail, la transition technique et organisent les documents conformément aux prescriptions de l’entreprise. (C3)

		c3.3		Ils informent l’équipe suivante et les responsables à propos des événements particuliers ainsi que des travaux subséquents. (C3)

		c4.1		Ils analysent l’ordre de production suivant et vérifient la disponibilité des matériaux bruts / outils communs. (C3)

		c4.2		Ils terminent le processus de production en cours et lancent le processus de fin de production. (C3)

		c4.3		Ils retirent les matériaux bruts et les recyclent si nécessaire. (C3)

		c4.4		Ils effectuent les travaux préparatoires pour le nettoyage de l'installation de production, en démontant les composants si nécessaires. (C3)

		c4.5		Ils nettoient les différentes composantes de l’installation soigneusement et conformément aux directives de l’entreprise. (C3)

		c4.6		Ils examinent les différentes composantes de l’installation quant à leur usure ou endommagement éventuel. (C3)

		c4.7		Ils stockent les différentes composantes de l’installation. (C3)

		c4.8		Ils procèdent à un contrôle final de l’ensemble de l’installation (line-clearance). (C3)

		c5.1		Ils enregistrent dans le système les indicateurs de la productivité de l'ordre de production qui vient de se terminer ou les actualisent ultérieurement. (C3)

		c5.2		Ils contrôlent le respect des spécifications de l’ordre de production. (C3)

		c5.3		Ils clôturent l’ordre de production dans le système (par exemple, date, heure). (C3)

		c6.1		Ils trient les matériaux recyclables conformément aux directives de l’entreprise. (C3)

		c6.2		Ils évacuent les matériaux triés vers le recyclage interne conformément aux processus de l'emtreprise. (C3)

		c6.3		Ils acheminent les matériaux triés vers les installations externes de recyclage, en accord avec le concept d'élimination prévu par l'entreprise. (C3)

		c6.4		Ils évacuent les déchets spéciaux de manière appropriée. (C3)

		D: Contrôle et amélioration de l’exécution du processus de production

		d1.1		Ils se concertent pour planifier le moment et le volume des travaux de maintenance. (C3)

		d1.2		Ils effectuent les travaux de maintenance définis sur les installations (lubrification, graissage, changement des pièces usées, modification de l’installation et réapprovisionnement en moyens de production). (C3)

		d1.3		Ils documentent les travaux de maintenance effectués conformément aux directives. (C3)

		d1.4		Ils informent immédiatement leur supérieur ou la personne responsable en cas d’anomalies ou d’avaries. (C3)

		d2.1		Ils identifient dans leur activité quotidienne les potentiels d’amélioration dans divers domaines (par exemple efficience énergétique, efficience des matériaux, processus logistiques, utilisation des outils et collaboration). (C3)

		d2.2		Ils proposent des solutions concrètes. (C3)

		d2.3		Ils acceptent des mesures d’amélioration et les mettent en œuvre, seuls ou en équipe. (C3)

		d2.4		Ils évaluent de manière détaillée les mesures mises en œuvre. (C3)
















\

DESSINATEUR_TRICE CONTRUCTEUR_TRICE INDUSTRIEL_LE (KR): programme EF 2éme

ID CO

|Nom cO

Date

Apprenti

Formateur

Semestre 3

LFB_3333_a.01 3
LFB_3333_a.02_3
LFB_3333_a.03_3
LFB_3333_a.04_3
LFB_3333_b.01_3
LFB_3333_b.02_3
LFB_3333_c.01_3
LFB_3333_c.02_3
LFB_3333_c.03_3
LFB_3333_c.04_3
LFB_3333_d.01 3
LFB_3333_d.02_3
LFB_3333_d.03_3

planifier des développements de produits dans I'industrie MEM

concevoir des produits de I'industrie MEM

réaliser des conceptions préliminaires pour des produits de I'industrie MEM

réaliser des conceptions détaillées pour des produits de I'industrie MEM

concevoir des constructions adaptées a la fabrication de produits de I'industrie MEM

concevoir des fonctions spécifiques pour des produits de I'industrie MEM

réaliser des croquis pour des produits de I'industrie MEM

modéliser des produits de I'industrie MEM au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

établir des documents de fabrication pour des produits de I'industrie MEM

saisir les données techniques des produits de I'industrie MEM dans le systéme d’archivage du département de recherche et développement
planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de I'industrie MEM

controler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de I'industrie MEM
analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de I'industrie MEM

Semestre 4

LFB_3333_a.01 4
LFB_3333_a.02_4
LFB_3333_a.03_4
LFB_3333_a.04_4
LFB_3333_b.01_4
LFB_3333_b.02_4
LFB_3333_c.02_4
LFB_3333_c.03_4
LFB_3333_c.04 4
LFB_3333_d.01 4
LFB_3333_d.02_4
LFB_3333_d.03 4

planifier des développements de produits dans I'industrie MEM

concevoir des produits de I'industrie MEM

réaliser des conceptions préliminaires pour des produits de I'industrie MEM

réaliser des conceptions détaillées pour des produits de I'industrie MEM

concevoir des constructions adaptées a la fabrication de produits de I'industrie MEM

concevoir des fonctions spécifiques pour des produits de I'industrie MEM

modéliser des produits de I'industrie MEM au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

établir des documents de fabrication pour des produits de I'industrie MEM

saisir les données techniques des produits de I'industrie MEM dans le systeme d’archivage du département de recherche et développement
planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de I'industrie MEM

controler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de I'industrie MEM
analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de I'industrie MEM
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AU

		AUTOMATICIEN_NE (AU): programme EF 1ère & 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_7777_a.01_1		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des installations automatisées

		LFB_7777_a.02_1		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7777_b.01_1		monter et mettre en service des installations automatisées

		LFB_7777_c.01_1		entretenir ou moderniser des installations automatisées

		LFB_Pn_UMSBAS		monter et mettre en service des circuits pneumatiques

		Semestre 2

		LFB_7777_a.01_2		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des installations automatisées

		LFB_7777_a.02_2		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7777_b.01_2		monter et mettre en service des installations automatisées

		LFB_7777_c.01_2		entretenir ou moderniser des installations automatisées

		LFB_Pn_UMSAUF1		étendre et mettre en service des circuits pneumatiques

		Semestre 3

		LFB_7777_a.01_3		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des installations automatisées

		LFB_7777_a.02_3		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7777_b.01_3		monter et mettre en service des installations automatisées

		LFB_7777_b.02_3		fabriquer ou usiner des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7777_b.03_3		programmer des logiciels et des visualisations d’installations automatisées et les tester avec le matériel

		LFB_7777_b.05_3		intégrer des capteurs ou des composants intelligents dans des installations automatisées

		LFB_7777_c.01_3		entretenir ou moderniser des installations automatisées

		LFB_7777_c.02_3		contrôler les fonctions d’installations automatisées

		LFB_7777_c.03_3		corriger les défauts matériels ou logiciels sur des installations automatisées

		Semestre 4

		LFB_7777_a.01_4		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des installations automatisées

		LFB_7777_a.02_4		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7777_b.02_4		fabriquer ou usiner des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7777_b.03_4		programmer des logiciels et des visualisations d’installations automatisées et les tester avec le matériel

		LFB_7777_b.05_4		intégrer des capteurs ou des composants intelligents dans des installations automatisées

		LFB_7777_c.01_4		entretenir ou moderniser des installations automatisées

		LFB_7777_c.02_4		contrôler les fonctions d’installations automatisées

		LFB_7777_c.03_4		corriger les défauts matériels ou logiciels sur des installations automatisées

		LFB_Aa_FelSu		rechercher, analyser et corriger des défauts dans des installations automatisées







AM

		MONTEUR_EUSE-AUTOMATICIEN_NE (AM): programme EF 1ère & 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_7770_a.02_1		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7770_b.01_1		monter et mettre en service des installations automatisées simples

		LFB_7770_b.05_1		intégrer des capteurs ou des composants intelligents simples dans des installations automatisées

		LFB_7770_c.01_1		entretenir ou moderniser des installations automatisées simples

		LFB_7770_c.02_1		contrôler les fonctions d’installations automatisées simples

		Semestre 2

		LFB_7770_a.01_2		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des commandes électriques simples

		LFB_7770_a.02_2		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7770_b.01_2		monter et mettre en service des installations automatisées simples

		LFB_7770_b.02_2		fabriquer ou usiner des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7770_b.04_2		monter des entraînements dans des installations automatisées et les mettre en service sous surveillance

		LFB_7770_b.05_2		intégrer des capteurs ou des composants intelligents simples dans des installations automatisées

		LFB_7770_c.01_2		entretenir ou moderniser des installations automatisées simples

		LFB_7770_c.02_2		contrôler les fonctions d’installations automatisées simples

		LFB_Pn_UMSBAS		monter et mettre en service des circuits pneumatiques

		Semestre 3

		LFB_7770_a.01_3		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des commandes électriques simples

		LFB_7770_a.02_3		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7770_b.01_3		monter et mettre en service des installations automatisées simples

		LFB_7770_b.02_3		fabriquer ou usiner des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7770_b.03_3		charger des logiciels ou des visualisations d’installations automatisées et monter les composants associés

		LFB_7770_b.04_3		monter des entraînements dans des installations automatisées et les mettre en service sous surveillance

		LFB_7770_b.05_3		intégrer des capteurs ou des composants intelligents simples dans des installations automatisées

		LFB_7770_c.01_3		entretenir ou moderniser des installations automatisées simples

		LFB_7770_c.02_3		contrôler les fonctions d’installations automatisées simples

		LFB_7770_c.03_3		corriger les défauts matériels sur des installations automatisées simples

		LFB_Pn_UMSAUF1		étendre et mettre en service des circuits pneumatiques

		Semestre 4

		LFB_7770_a.01_4		établir ou mettre à jour les documents de fabrication pour des commandes électriques simples

		LFB_7770_a.02_4		réaliser des croquis pour des composants mécaniques ou des pièces d’installations automatisées

		LFB_7770_b.01_4		monter et mettre en service des installations automatisées simples

		LFB_7770_b.03_4		charger des logiciels ou des visualisations d’installations automatisées et monter les composants associés

		LFB_7770_b.04_4		monter des entraînements dans des installations automatisées et les mettre en service sous surveillance

		LFB_7770_b.05_4		intégrer des capteurs ou des composants intelligents simples dans des installations automatisées

		LFB_7770_c.01_4		entretenir ou moderniser des installations automatisées simples

		LFB_7770_c.02_4		contrôler les fonctions d’installations automatisées simples

		LFB_7770_c.03_4		corriger les défauts matériels sur des installations automatisées simples

		LFB_Aa_FelSu		rechercher, analyser et corriger des défauts dans des installations automatisées





ET

		ELECTRONITICIEN_NE (ET): programme EF 1ère & 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_9999_a.01_1		recueillir et interpréter les exigences et les besoins en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.02_1		développer des idées, des concepts et des solutions en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.03_1		vérifier la faisabilité d’idées ou de mandats en vue de développer des solutions électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_b.03_1		fabriquer des circuits imprimés et des modules

		LFB_9999_d.03_1		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		Semestre 2

		LFB_9999_a.01_2		recueillir et interpréter les exigences et les besoins en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.02_2		développer des idées, des concepts et des solutions en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.03_2		vérifier la faisabilité d’idées ou de mandats en vue de développer des solutions électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_b.01_2		dimensionner des circuits électroniques et en réaliser le schéma,

		LFB_9999_b.03_2		fabriquer des circuits imprimés et des modules

		LFB_9999_b.04_2		mettre en service des circuits, les mesurer et éliminer les erreurs

		LFB_9999_d.01_2		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		LFB_9999_d.02_2		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		LFB_9999_d.03_2		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		Semestre 3

		LFB_9999_a.01_3		recueillir et interpréter les exigences et les besoins en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.02_3		développer des idées, des concepts et des solutions en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.03_3		vérifier la faisabilité d’idées ou de mandats en vue de développer des solutions électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_b.01_3		dimensionner des circuits électroniques et en réaliser le schéma,

		LFB_9999_b.02_3		concevoir le routage de circuits imprimés et établir les documents de fabrication

		LFB_9999_b.03_3		fabriquer des circuits imprimés et des modules

		LFB_9999_b.04_3		mettre en service des circuits, les mesurer et éliminer les erreurs

		LFB_9999_b.05_3		vérifier la conformité du circuit aux exigences spécifiées

		LFB_9999_c.01_3		développer des programmes pour microcontrôleurs

		LFB_9999_c.02_3		vérifier la conformité du logiciel aux exigences spécifiées

		LFB_9999_d.01_3		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		LFB_9999_d.02_3		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		LFB_9999_d.03_3		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		Semestre 4

		LFB_9999_a.01_4		recueillir et interpréter les exigences et les besoins en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.02_4		développer des idées, des concepts et des solutions en vue de résoudre des problèmes électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_a.03_4		vérifier la faisabilité d’idées ou de mandats en vue de développer des solutions électroniques d’ordre matériel ou logiciel

		LFB_9999_b.01_4		dimensionner des circuits électroniques et en réaliser le schéma,

		LFB_9999_b.02_4		concevoir le routage de circuits imprimés et établir les documents de fabrication

		LFB_9999_b.03_4		fabriquer des circuits imprimés et des modules

		LFB_9999_b.04_4		mettre en service des circuits, les mesurer et éliminer les erreurs

		LFB_9999_b.05_4		vérifier la conformité du circuit aux exigences spécifiées

		LFB_9999_c.01_4		développer des programmes pour microcontrôleurs

		LFB_9999_c.02_4		vérifier la conformité du logiciel aux exigences spécifiées

		LFB_9999_d.01_4		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		LFB_9999_d.02_4		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM

		LFB_9999_d.03_4		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine de l’électronique de l’industrie MEM







KR

		DESSINATEUR_TRICE CONTRUCTEUR_TRICE INDUSTRIEL_LE (KR): programme EF 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_3333_a.01_1		planifier des développements de produits dans l’industrie MEM

		LFB_3333_a.04_1		réaliser des conceptions détaillées pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.01_1		concevoir des constructions adaptées à la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.02_1		concevoir des fonctions spécifiques pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.01_1		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.02_1		modéliser des produits de l’industrie MEM au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_3333_c.03_1		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.01_1		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		Semestre 2

		LFB_3333_a.01_2		planifier des développements de produits dans l’industrie MEM

		LFB_3333_a.02_2		concevoir des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_a.03_2		réaliser des conceptions préliminaires pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_a.04_2		réaliser des conceptions détaillées pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.01_2		concevoir des constructions adaptées à la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.02_2		concevoir des fonctions spécifiques pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.01_2		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.02_2		modéliser des produits de l’industrie MEM au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_3333_c.03_2		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.01_2		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.02_2		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.03_2		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		Semestre 3

		LFB_3333_a.01_3		planifier des développements de produits dans l’industrie MEM

		LFB_3333_a.02_3		concevoir des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_a.03_3		réaliser des conceptions préliminaires pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_a.04_3		réaliser des conceptions détaillées pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.01_3		concevoir des constructions adaptées à la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.02_3		concevoir des fonctions spécifiques pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.01_3		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.02_3		modéliser des produits de l’industrie MEM au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_3333_c.03_3		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.04_3		saisir les données techniques des produits de l’industrie MEM dans le système d’archivage du département de recherche et développement

		LFB_3333_d.01_3		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.02_3		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.03_3		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		Semestre 4

		LFB_3333_a.01_4		planifier des développements de produits dans l’industrie MEM

		LFB_3333_a.02_4		concevoir des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_a.03_4		réaliser des conceptions préliminaires pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_a.04_4		réaliser des conceptions détaillées pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.01_4		concevoir des constructions adaptées à la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_b.02_4		concevoir des fonctions spécifiques pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.02_4		modéliser des produits de l’industrie MEM au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_3333_c.03_4		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_3333_c.04_4		saisir les données techniques des produits de l’industrie MEM dans le système d’archivage du département de recherche et développement

		LFB_3333_d.01_4		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.02_4		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM

		LFB_3333_d.03_4		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine du développement technique de l’industrie MEM







AA

		CONTRUCTEUR_TRICE D'APPAREILS INDUSTRIELS (AA): programme EF 1ère & 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_1111_a.01_1		concevoir et développer des équipements et appareils industriels ou leurs composants

		LFB_1111_a.02_1		réaliser des croquis de fabrication pour des équipements et appareils industriels ou pour leurs composants

		LFB_1111_a.03_1		modéliser des composants d’équipements et d’appareils industriels au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_1111_b.01_1		planifier la fabrication d’équipements et d’appareils industriels ou de leurs composants,

		LFB_1111_b.02_1		usiner des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels selon des procédés de découpage

		LFB_1111_b.03_1		mettre en forme des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_b.04_1		assembler des composants pour la construction d’équipements et d’appareils industriels sous forme de profilés, de tôles, de plaques ou de pièces achetées

		LFB_1111_b.05_1		mesurer et contrôler des composants d’équipements et d’appareils industriels

		Semestre 2

		LFB_1111_a.01_2		concevoir et développer des équipements et appareils industriels ou leurs composants

		LFB_1111_a.02_2		réaliser des croquis de fabrication pour des équipements et appareils industriels ou pour leurs composants

		LFB_1111_a.03_2		modéliser des composants d’équipements et d’appareils industriels au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_1111_b.01_2		planifier la fabrication d’équipements et d’appareils industriels ou de leurs composants,

		LFB_1111_b.02_2		usiner des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels selon des procédés de découpage

		LFB_1111_b.03_2		mettre en forme des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_b.04_2		assembler des composants pour la construction d’équipements et d’appareils industriels sous forme de profilés, de tôles, de plaques ou de pièces achetées

		LFB_1111_b.05_2		mesurer et contrôler des composants d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_d.02_2		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		Semestre 3

		LFB_1111_a.01_3		concevoir et développer des équipements et appareils industriels ou leurs composants

		LFB_1111_a.02_3		réaliser des croquis de fabrication pour des équipements et appareils industriels ou pour leurs composants

		LFB_1111_a.03_3		modéliser des composants d’équipements et d’appareils industriels au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_1111_b.01_3		planifier la fabrication d’équipements et d’appareils industriels ou de leurs composants,

		LFB_1111_b.02_3		usiner des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels selon des procédés de découpage

		LFB_1111_b.03_3		mettre en forme des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_b.04_3		assembler des composants pour la construction d’équipements et d’appareils industriels sous forme de profilés, de tôles, de plaques ou de pièces achetées

		LFB_1111_b.05_3		mesurer et contrôler des composants d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_c.01_3		monter des composants d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_d.01_3		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine de la construction d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_d.02_3		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_1111_d.03_3		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		Semestre 4

		LFB_1111_a.01_4		concevoir et développer des équipements et appareils industriels ou leurs composants

		LFB_1111_a.02_4		réaliser des croquis de fabrication pour des équipements et appareils industriels ou pour leurs composants

		LFB_1111_a.03_4		modéliser des composants d’équipements et d’appareils industriels au moyen d’un logiciel de conception assistée par ordinateur

		LFB_1111_b.01_4		planifier la fabrication d’équipements et d’appareils industriels ou de leurs composants,

		LFB_1111_b.02_4		usiner des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels selon des procédés de découpage

		LFB_1111_b.03_4		mettre en forme des profilés, des tôles et des plaques pour la construction d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_b.04_4		assembler des composants pour la construction d’équipements et d’appareils industriels sous forme de profilés, de tôles, de plaques ou de pièces achetées

		LFB_1111_b.05_4		mesurer et contrôler des composants d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_c.01_4		monter des composants d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_d.01_4		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine de la construction d’équipements et d’appareils industriels

		LFB_1111_d.02_4		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_1111_d.03_4		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_1111_d.05_4		monter et mettre en service des installations automatisées dans l’un des secteurs de l’industrie MEM

		LFB_1111_d.06_4		assumer la responsabilité technique globale pour la fabrication de produits destinés à la construction d’équipements et d’appareils industriels dans l’un des secteurs de l’industrie MEM

		LFB_1111_d.07_4		assumer la responsabilité technique globale pour le montage, la mise en service et la maintenance de produits ou de sous-ensembles destinés à la construction d’équipements et d’appareils industriels dans l’un des secteurs de l’industrie MEM







PM

		POLYMECANICIEN_NE (PM): programme EF 1ère & 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_5555_a.01_1		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_a.02_1		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_b.01_1		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_b.02_1		usiner des produits de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5555_b.03_1		fabriquer des produits de l’industrie MEM à l’aide de machines-outils

		LFB_5555_b.04_1		contrôler des pièces mécaniques durant le processus de production

		LFB_5555_c.01_1		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_c.02_1		assurer la maintenance des moyens et outils de production de l’industrie MEM

		LFB_5555_d.02_1		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		Semestre 2

		LFB_5555_a.01_2		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_a.02_2		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_b.01_2		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_b.02_2		usiner des produits de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5555_b.03_2		fabriquer des produits de l’industrie MEM à l’aide de machines-outils

		LFB_5555_b.04_2		contrôler des pièces mécaniques durant le processus de production

		LFB_5555_c.01_2		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_c.02_2		assurer la maintenance des moyens et outils de production de l’industrie MEM

		LFB_5555_d.02_2		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		Semestre 3

		LFB_5555_a.01_3		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_a.02_3		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_c.03_3		monter des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_c.04_3		mettre en service des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_d.03_3		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5555_d.05_3		contrôler des produits mécaniques pour l'un des secteurs de l'industrie MEM et décider du processus de validation

		Semestre 4

		LFB_5555_a.01_4		réaliser des croquis pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_a.02_4		établir des documents de fabrication pour des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_c.03_4		monter des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_c.04_4		mettre en service des produits de l’industrie MEM

		LFB_5555_d.03_4		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5555_d.05_4		contrôler des produits mécaniques pour l'un des secteurs de l'industrie MEM et décider du processus de validation







PR

		MECANICIEN_NE DE PRODUCTION (PR): programme EF 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_5550_a.01_1		réaliser des croquis pour des produits mécaniques

		LFB_5550_a.02_1		établir des documents de fabrication pour des produits mécaniques simples de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.01_1		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.02_1		usiner des produits de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5550_b.03_1		fabriquer des produits de l’industrie MEM à l’aide de machines-outils

		LFB_5550_b.04_1		contrôler des pièces mécaniques durant le processus de production

		LFB_5550_b.08_1		fabriquer des composants pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5550_c.01_1		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.02_1		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.05_1		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.01_1		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		Semestre 2

		LFB_5550_a.01_2		réaliser des croquis pour des produits mécaniques

		LFB_5550_a.02_2		établir des documents de fabrication pour des produits mécaniques simples de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.01_2		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.02_2		usiner des produits de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5550_b.03_2		fabriquer des produits de l’industrie MEM à l’aide de machines-outils

		LFB_5550_b.04_2		contrôler des pièces mécaniques durant le processus de production

		LFB_5550_b.05_2		utiliser des machines à commande numérique pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.07_2		identifier les écarts durant la fabrication automatisée de produits de l’industrie MEM et procéder à des corrections si nécessaire

		LFB_5550_b.08_2		fabriquer des composants pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5550_c.01_2		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.02_2		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.03_2		monter des produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.04_2		mettre en service des produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.05_2		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.01_2		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.03_2		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.04_2		contrôler des produits mécaniques simples dans l’un des secteurs de l’industrie MEM et lancer le processus de validation

		Semestre 3

		LFB_5550_a.01_3		réaliser des croquis pour des produits mécaniques

		LFB_5550_a.02_3		établir des documents de fabrication pour des produits mécaniques simples de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.01_3		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.02_3		usiner des produits de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5550_b.03_3		fabriquer des produits de l’industrie MEM à l’aide de machines-outils

		LFB_5550_b.04_3		contrôler des pièces mécaniques durant le processus de production

		LFB_5550_b.05_3		utiliser des machines à commande numérique pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.06_3		créer des programmes simples pour des machines à commande numérique au moyen d’un logiciel de fabrication assistée par ordinateur

		LFB_5550_b.07_3		identifier les écarts durant la fabrication automatisée de produits de l’industrie MEM et procéder à des corrections si nécessaire

		LFB_5550_b.08_3		fabriquer des composants pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5550_c.01_3		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.02_3		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.03_3		monter des produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.04_3		mettre en service des produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.05_3		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.01_3		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.02_3		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.03_3		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.04_3		contrôler des produits mécaniques simples dans l’un des secteurs de l’industrie MEM et lancer le processus de validation

		LFB_5550_d.06_3		assumer la responsabilité technique globale pour le montage, la mise en service et la maintenance de produits dans l’un des secteurs de l’industrie MEM

		Semestre 4

		LFB_5550_a.01_4		réaliser des croquis pour des produits mécaniques

		LFB_5550_a.02_4		établir des documents de fabrication pour des produits mécaniques simples de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.01_4		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.02_4		usiner des produits de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5550_b.03_4		fabriquer des produits de l’industrie MEM à l’aide de machines-outils

		LFB_5550_b.04_4		contrôler des pièces mécaniques durant le processus de production

		LFB_5550_b.05_4		utiliser des machines à commande numérique pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_b.06_4		créer des programmes simples pour des machines à commande numérique au moyen d’un logiciel de fabrication assistée par ordinateur

		LFB_5550_b.07_4		identifier les écarts durant la fabrication automatisée de produits de l’industrie MEM et procéder à des corrections si nécessaire

		LFB_5550_b.08_4		fabriquer des composants pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5550_c.01_4		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.02_4		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.03_4		monter des produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.04_4		mettre en service des produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_c.05_4		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.01_4		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.02_4		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.03_4		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5550_d.04_4		contrôler des produits mécaniques simples dans l’un des secteurs de l’industrie MEM et lancer le processus de validation

		LFB_5550_d.06_4		assumer la responsabilité technique globale pour le montage, la mise en service et la maintenance de produits dans l’un des secteurs de l’industrie MEM







MP

		PRATICIEN_NE EN MECANIQUE AFP (MP): programme EF 1ère & 2ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		Semestre 1

		LFB_5500_a.02_1		usiner des produits simples de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5500_a.03_1		fabriquer des produits simples de l’industrie MEM à l’aide de machinesoutils

		LFB_5500_a.05_1		fabriquer et contrôler des composants et des appareils électriques ou électroniques selon les instructions

		LFB_5500_a.06_1		fabriquer des composants simples pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5500_b.01_1		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_b.02_1		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.03_1		remettre en état des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.04_1		assembler des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.06_1		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_c.01_1		contrôler des pièces simples avec des calibres durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.02_1		mesurer des pièces simples durant le processus de fabrication

		LFB_5500_d.02_1		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.04_1		appliquer des traitements thermiques ou d’amélioration à des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_d.06_1		fabriquer des produits en série sur une installation de production de l’industrie MEM

		Semestre 2

		LFB_5500_a.01_2		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_a.02_2		usiner des produits simples de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5500_a.03_2		fabriquer des produits simples de l’industrie MEM à l’aide de machinesoutils

		LFB_5500_a.04_2		utiliser des machines à commande numérique selon les instructions pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5500_a.05_2		fabriquer et contrôler des composants et des appareils électriques ou électroniques selon les instructions

		LFB_5500_a.06_2		fabriquer des composants simples pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5500_b.01_2		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_b.02_2		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.03_2		remettre en état des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.04_2		assembler des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.05_2		mettre en service des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.06_2		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_c.01_2		contrôler des pièces simples avec des calibres durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.02_2		mesurer des pièces simples durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.03_2		surveiller les données des processus durant la production automatisée dans l’industrie MEM

		LFB_5500_d.02_2		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.03_2		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.04_2		appliquer des traitements thermiques ou d’amélioration à des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_d.05_2		contrôler des produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.06_2		fabriquer des produits en série sur une installation de production de l’industrie MEM

		Semestre 3

		LFB_5500_a.01_3		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_a.02_3		usiner des produits simples de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5500_a.03_3		fabriquer des produits simples de l’industrie MEM à l’aide de machinesoutils

		LFB_5500_a.04_3		utiliser des machines à commande numérique selon les instructions pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5500_a.05_3		fabriquer et contrôler des composants et des appareils électriques ou électroniques selon les instructions

		LFB_5500_a.06_3		fabriquer des composants simples pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5500_b.01_3		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_b.02_3		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.03_3		remettre en état des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.04_3		assembler des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.05_3		mettre en service des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.06_3		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_c.01_3		contrôler des pièces simples avec des calibres durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.02_3		mesurer des pièces simples durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.03_3		surveiller les données des processus durant la production automatisée dans l’industrie MEM

		LFB_5500_d.01_3		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.02_3		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.03_3		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.04_3		appliquer des traitements thermiques ou d’amélioration à des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_d.05_3		contrôler des produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.06_3		fabriquer des produits en série sur une installation de production de l’industrie MEM

		Semestre 4

		LFB_5500_a.01_4		aménager le poste de travail et préparer les machines pour la fabrication de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_a.02_4		usiner des produits simples de l’industrie MEM à l’aide d’outils à main ou de machines guidées à la main

		LFB_5500_a.03_4		fabriquer des produits simples de l’industrie MEM à l’aide de machinesoutils

		LFB_5500_a.04_4		utiliser des machines à commande numérique selon les instructions pour la fabrication de produits de l’industrie MEM

		LFB_5500_a.05_4		fabriquer et contrôler des composants et des appareils électriques ou électroniques selon les instructions

		LFB_5500_a.06_4		fabriquer des composants simples pour des produits de l’industrie MEM par découpage, formage ou assemblage

		LFB_5500_b.01_4		aménager le poste de travail pour l’assemblage, la mise en service ou la maintenance de produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_b.02_4		entretenir des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.03_4		remettre en état des moyens et outils de production de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.04_4		assembler des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.05_4		mettre en service des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_b.06_4		assurer la maintenance de produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_c.01_4		contrôler des pièces simples avec des calibres durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.02_4		mesurer des pièces simples durant le processus de fabrication

		LFB_5500_c.03_4		surveiller les données des processus durant la production automatisée dans l’industrie MEM

		LFB_5500_d.01_4		planifier des mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.02_4		contrôler le déroulement de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.03_4		analyser les résultats de mandats axés sur des projets dans le domaine technique de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.04_4		appliquer des traitements thermiques ou d’amélioration à des produits de l’industrie MEM selon les instructions

		LFB_5500_d.05_4		contrôler des produits simples de l’industrie MEM

		LFB_5500_d.06_4		fabriquer des produits en série sur une installation de production de l’industrie MEM







OMA

		OPERATEUR_TRICE DE MACHINES AUTOMATISEES CFC (OMA): programme EF 1ère, 2ème & 3ème

		ID CO		Nom CO		Date		Apprenti		Formateur

		A: Organisation des travaux préparatoires en vue de la production

		a1.1		Ils réceptionnent l'ordre (y compris d'éventuelles précisions sur la manière de procéder ou liste de matériaux), le lisent et l'expliquent en utilisant leurs propres mots. (C2)

		a1.2		Ils recherchent les informations pertinentes dans les manuels d'utilisation et la documentation de l'installation. (C1)

		a1.3		Ils demandent à la personne responsable de précisier les éléments peu clairs. (C3)

		a1.4		Ils définissent leurs propres étapes de travail en se fondant sur l'ordre de production, les éventuelles clarifications et en respectant les directives de l'entreprise. (C3)

		a1.5		Ila assurent la coordination concrète de la production avec les processus en amont et en aval, en lien direct avec les personnes impliquées. (C3)

		a1.6		Ils planifient les délais ainsi que les quantités de matériaux nécessaires. (C3)

		a1.7		Ils vérifient la disponibilté opérationnelle d'une installation en intégrant les contraintes et critères économiques. (C3)

		a1.8		Ils identifient les dangers éventuels (notamment en relation avec le matériau brut, les chaînes de processus, les moyens auxiliaires) et déterminent les mesures de prévention. (C4)

		a2.1		Ils identifient les risques possibles pour les machines et lignes de production internes et recourent aux dispositifs de sécurité en fonction de la production prévue. (C4)

		a2.2		Ils identifient et évaluent les risques pour la santé des personnes impliquées dans le processus, en anticipant les concéquences et risques possibles. (C4)

		a2.3		Ils mettent en place les mesures nécessaires pour gérer les dangers spécifiques associés à la manipulation des installations ou des substences (notamment en matière d'hygiène, de substences chimiques pour l'emballage ou la fabrication). Ils se protègent ainsi que les autres personnes impliquées, tout en préservant l'environnement. (C3)

		a2.4		En cas de besoin (doute ou accidents survenus), ils s'informent sur la base de la documentation appropriée (par exemple les fiches sur la sécurité) conformément aux directives de l'entreprise sur les comportements successifs à adopter. (C3)

		a2.5		Ils agissent conformément aux directives de l'entreprise. (C2)

		a2.6		Ils préparent les équipements nécessaires pour le prochain cycle de production, en effectuant le contrôle et le calibrage des instruments de mesure. (C3)

		a2.7		Ils appliquent les prescriptions internes d'hygiène spécifiques aux produits, telles que l'hygiène personnelle, le port des vêtements de protection et l'entretien des outils et moyens auxiliaires. (C3)

		a3.1		Ils évaluent (si nécessaire) le matériel pour le prochain cycle de production. (C3)

		a3.2		Ils déclanchent le processus d'approvisionnement selon les consignes de l'entreprise. (C3)

		a3.3		Ils prennent les mesures correctives internes en cas d'achats de matériaux défectueux. (C3)

		a3.4		Ils contrôlent la quantité et la qualité des matériaux nécessaires selon les spécifications de l'ordre de production. (C4)

		a3.5		Ils informent en retour les personnes responsables des écarts aux normes qualitatives requises. (C3)

		B: Préparation des installations et des lignes de production

		b1.1		Ils vérifient si le format des machines et des lignes de production est correct, et effectuent les changements de format nécessaires dans les délais impartis, en conformité avec les consignes de travail et les directives de l’entreprise. (C3)

		b1.2		Ils contrôlent si les équipements de production sont préparés, installés et réglés conformément aux standards définis ainsi qu'aux exigences spécifiques à ces installations, par exemple en utilisant une check-list. (C3)

		b1.3		Lors d'anomalies, ils procèdent aux modifications de réglages dans les limites de leur compétences et en informent la personne responsable. (C3)

		b2.1		Ils vérifient que les équipements et lignes de production sont sécurisés avant de les mettre en route (check-lists). (C3)

		b2.2		Ils se servent du système de contrôle de la production industrielle et enregistrent les procédures/paramètres corrects pour la production.

		b2.3		Ils mettent en route les équipements et lignes de production conformément aux instructions afin d’atteindre les paramètres indiqués permettant de garantir le bon fonctionnement des équipements de production. (C3)

		b2.4		Ils contrôlent les paramètres prescrits et réagissent selon les instructions aux anomalies (comme les fuites ou les variations de température). (C3)

		b3.1		Ils amènent les matériaux jusqu’à l’installation de production conformément à l'ordre de production ou en déclenchent l’alimentation, tout en respectant les mesures de sécurité. (C3)

		b3.2		Ils surveillent la production de l'échantillon-test en effectuant des prélèvements de manière aléatoire et en observant le processus de production. (C3)

		b3.3		Ils contrôlent l’échantillon sur la base des normes de qualité spécifique à la production et au produit. (C4)

		b3.4		En cas de non-conformité, ils vérifient les paramètres, l’installation de production ainsi que les matériaux pour identifier les causes. (C4)

		b3.5		Ils prennent les mesures nécessaires (par exemple, ajuster les réglages, faire appel à un spécialiste, documenter l’incident) pour remédier à la non-conformité et lancent la fabrication d’un nouvel échantillon. (C3)

		b3.6		Ils vérifient le respect des prescriptions spécifiques au processus relatives à la sécurité sur la place de travail, à la protection de la santé et à l'hygiène, tout en privilégiant une utilisation économe des ressources. (C3)

		b4.1		Ils interprètent la documentation concernant l’assurance qualité. (C3)

		b4.2		Ils contrôlent la qualité des produits (présérie) en suivant les directives et méthodes, ainsi que l'utilisation des équipements et moyens auxiliaires spécifiques à l'entreprise. (C4)

		b4.3		Ils consignent le respect des prescriptions conformément aux instructions de travail. (C3)

		b4.4		Ils valident le bon fonctionnement des machines et installations pour la production en série, une fois que les valeurs cibles ont été atteintes. (C3)

		C: Conduite des installations et des lignes de production

		c1.1		Ils assument consciencieusement (par exemple, mise à disposition des matériaux bruts) des tâches dans la chaîne logistique du processus de production, conformément aux prescriptions. (C3)

		c1.2		Ils surveillent en permanence leurs installations de production pour détecter tout événement imprévu (par exemple, des bruits particuliers) et, en cas de besoin, prennent des mesures appropriées. (C3)

		c1.3		Ils règlent de manière autonome les défaillances dans le cadre de leurs compétences, ou en informent leur supérieur. (C3)

		c1.4		En cas de problèmes ou d’anomalies dans le flux de marchandises ils prennent rapidement des mesures appropriées et/ou informent le responsable compétent. (C3)

		c1.5		Ils contrôlent et documentent en permance l'état de la production sur le plan de la qualité, de la quantité, de l'hygiène, de la sécurité au travail ainsi que des délais. (C3)

		c1.6		Ils adaptent les paramètres dans le cadre de leur domaine de compétence, ou en informent leur supérieur si nécessaire. (C3)

		c1.7		Ils enregistrent les résultats et les anomalies de la production (rapport de production) sur les documents spécifiques à l’entreprise ou dans le système. (C3)

		c1.8		Ils analysent et interprètent consciencieusement sur place et sans tarder les données relevées (par exemple, température). (C4)

		c1.9		Ils identifient les risques pour l’environnement et prennent les mesures appropriées conformément aux fiches de données de sécurité. (C2)

		c2.1		Ils détectent les anomalies récurrentes dans la production (par exemple, le poids n’est pas atteint, défaillances fréquentes) sur la base des données enregistrées et les discutent avec l’équipe (lors de réunions d’atelier ou de transmission du changement d’équipe). (C4)

		c2.2		Ils analysent les causes des anomalies dans la production. (C4)

		c2.3		Ils évaluent en équipe les causes possibles de ces anomalies. (C3)

		c2.4		Ils élaborent au sein de l’équipe des propositions de solution (PAC) et en évaluent les chances et les risques. (C4)

		c2.5		Ils participent à la mise en œuvre de la solution dans le cadre de leur domaine de responsabilité. (C3)

		c3.1		Ils analysent, en prenant le relais lors du changement d’équipe, les documents et se procurent les informations nécessaires auprès des responsables. (C3)

		c3.2		Ils préparent en continu pendant leur tour de travail, la transition technique et organisent les documents conformément aux prescriptions de l’entreprise. (C3)

		c3.3		Ils informent l’équipe suivante et les responsables à propos des événements particuliers ainsi que des travaux subséquents. (C3)

		c4.1		Ils analysent l’ordre de production suivant et vérifient la disponibilité des matériaux bruts / outils communs. (C3)

		c4.2		Ils terminent le processus de production en cours et lancent le processus de fin de production. (C3)

		c4.3		Ils retirent les matériaux bruts et les recyclent si nécessaire. (C3)

		c4.4		Ils effectuent les travaux préparatoires pour le nettoyage de l'installation de production, en démontant les composants si nécessaires. (C3)

		c4.5		Ils nettoient les différentes composantes de l’installation soigneusement et conformément aux directives de l’entreprise. (C3)

		c4.6		Ils examinent les différentes composantes de l’installation quant à leur usure ou endommagement éventuel. (C3)

		c4.7		Ils stockent les différentes composantes de l’installation. (C3)

		c4.8		Ils procèdent à un contrôle final de l’ensemble de l’installation (line-clearance). (C3)

		c5.1		Ils enregistrent dans le système les indicateurs de la productivité de l'ordre de production qui vient de se terminer ou les actualisent ultérieurement. (C3)

		c5.2		Ils contrôlent le respect des spécifications de l’ordre de production. (C3)

		c5.3		Ils clôturent l’ordre de production dans le système (par exemple, date, heure). (C3)

		c6.1		Ils trient les matériaux recyclables conformément aux directives de l’entreprise. (C3)

		c6.2		Ils évacuent les matériaux triés vers le recyclage interne conformément aux processus de l'emtreprise. (C3)

		c6.3		Ils acheminent les matériaux triés vers les installations externes de recyclage, en accord avec le concept d'élimination prévu par l'entreprise. (C3)

		c6.4		Ils évacuent les déchets spéciaux de manière appropriée. (C3)

		D: Contrôle et amélioration de l’exécution du processus de production

		d1.1		Ils se concertent pour planifier le moment et le volume des travaux de maintenance. (C3)

		d1.2		Ils effectuent les travaux de maintenance définis sur les installations (lubrification, graissage, changement des pièces usées, modification de l’installation et réapprovisionnement en moyens de production). (C3)

		d1.3		Ils documentent les travaux de maintenance effectués conformément aux directives. (C3)

		d1.4		Ils informent immédiatement leur supérieur ou la personne responsable en cas d’anomalies ou d’avaries. (C3)

		d2.1		Ils identifient dans leur activité quotidienne les potentiels d’amélioration dans divers domaines (par exemple efficience énergétique, efficience des matériaux, processus logistiques, utilisation des outils et collaboration). (C3)

		d2.2		Ils proposent des solutions concrètes. (C3)

		d2.3		Ils acceptent des mesures d’amélioration et les mettent en œuvre, seuls ou en équipe. (C3)

		d2.4		Ils évaluent de manière détaillée les mesures mises en œuvre. (C3)
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OBJECTIFS & CONTROLE

Pour 'apprenti :

* Connaitre et suivre les objectifs du plan de formation pendant sa formation de base durant 'apprentissage

* Contréler le niveau de ses acquis et les comparer avec les objectifs nécessaires pour I'examen partiel de fin de 2°™ année
* Corriger et renforcer la formation en cas de manque par des demandes spécifiques d'appui

Pour le formateur :

* Concevoir avec l'apprenti le plan de formation & suivre durant son apprentissage

* Apprécier le niveau des connaissances professionnelles de I'apprenti dans la perspective de I'examen partiel et final

Pour le commissaire professionnel :

* Suivre le niveau des obijectifs atteints par I'apprenti et les appréciations des formateurs durant la formation de base

* Apprécier le plan de formation du maitre d'apprentissage et le suivi de 'apprenti

* Proposer des aides et/ou des mesures de correction en cas de besoin ”




SUIVI DE APPRENTI(E)

Buts:

Eviter les malentendus, détecter et remédier aux difficultés, aux problémes
rapidement

1. Suivre réguliérement (chaque semaine) les résultats scolaires

2. Apprécier, évaluer I'apprenti(e) réguliérement / au minimum

semestriellement sous forme d’un compte-rendu écrit (grille)

3. Evaluation de la situation

Echelle de gravité: faible

v

1% niveau: mesures et objectifs
B s e e -
2°Me piveau: réprimande O A

3éme piveau: avertissement

4¢me piveau: Rupture du contrat -> attention ! contrat de durée déterminé — rupture d’un commun accord
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% SUIVI DE APPRENTI(E): EN CAS DE DIFFICULTE
1\° D’APPRENTISSAGE

/]

O

* |l s’agit d’appuis donnés a un petit groupe
de 3 ou 4 apprentis qui rencontrent des
difficultés dans une branche enseignée aux

cours professionnels. lls sont dans la mesure a \

du possible organisés dans un lieu proche
du domicile de 'apprenti, dans les a p

différentes régions du canton de Vaud. Clppuis apy

* https://formation-apprentis.ch/appapp/

28
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https://formation-apprentis.ch/appapp/
https://formation-apprentis.ch/appapp/
https://formation-apprentis.ch/appapp/
https://formation-apprentis.ch/appapp/

\\; SUIVI DE APPRENTI(E): EN CAS DE DIFFICULTE
1Y) D’APPRENTISSAGE

O

® Un accompagnement individualisé

pour les apprentis rencontrant des

difficultés scolaires, c \

méthodologiques ou a p
organisationnelles. ‘
coaching japi

* https://formation-apprentis.ch/coachapp /



https://formation-apprentis.ch/coachapp/
https://formation-apprentis.ch/coachapp/
https://formation-apprentis.ch/coachapp/
https://formation-apprentis.ch/coachapp/

O

1\\; SUIVI DE LAPPRENTI(E): EN CAS DE DIFFICULTE

D’APPRENTISSAGE

® Le commissaire professionnel est |a pour veiller aux conditions de formation

sur le lieu de travail et au respect des exigences du plan de formation.

® Le conseiller aux apprentis, I'infirmiére scolaire et/ou le médiateur scolaire de

votre école peut apporter une écoute, un soutien ou des conseils dans le cas

de probléme personnel ou relationnel.
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RAPPORT DE FORMATION

Les ordonnances de formation indiguent (section 7) que la formatrice ou le formateur &tablit, sur la base du dossier de formation,
un rapport attestant le niveau atteint par la personne en formation. Formateurfrice et apprenti-e en discutent au moins une fois

par semestre.
Entreprise formatrice
Personne en formation

Profession

Personne resp pour la péricde de formati
Semestre 1.0 20 30O 40 50O 0O 70O 80O

Critéres d'sppréciation Appréciation
—_ o

Justifications et compléments
o

Source: & 211 C5F0, Beme
W, C formationpror.ch

Les compétences ci-aprés (points 1-4) figurent
dans |'ordonnance de formation (section 2).

competences professmnnelles

Niveau de formation

Evaluation globale selon, respectivement,
les objectifs de formation mentionnés dans
= plan de formation

AI:I BI:I cO oO

Gualite du travail

Précision / soin

Quantité de travail, rythme de travail A0 80 cO oO
Temps nécessaire pour une exscution
adequahe des travaux

Mlse &n pmhque des CONnaissances A0 s0 cO oO
professionnelles

Lizison entre théone et pratique

22

2.3

24

CQmpetences methodc-loglques

Technlque:lehavall A |:| BO cQOg oQ
Amenagement du poste de travail /

engagement des moyens | réflexion sur les

travaux confiés | demandes de précisions

Reﬂe:lnnlnherdrsclpllnalre A B[O cO oQd
Comprendre et saisir le déroulement de
processus de travail / contributions
pecsurnelles: pmposmnns d'amelierations

Maniement des moyens et eqmp-ements A 80O cO 0O
de 'entreprise

Comportement ecologigue / consemmation

de materiel / traitement des déchets / soin /

entretien des equlpemems

ndq:prentlssapeet:leha‘uall AO 80O cO oO
Contrile consciencieux de ses propres

processus d' apprentissage | explication et

présentation des processus et des

comportements

Critéres d'appréciation
—

Appréciation
-

Justifications et compééments
e o

31
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3.3

3.4

Competences sociales

Aptitude 3 travailler en equipe et 3
surmonter les conflits
Contribution au climat de lNentreprise /

honnéteté [ attitude face aux critiques

Sens de la collaboration
Curnpréhensinn pour les autres [ s= metire
ala plaﬂe des autres {En1pa1h|e:|

Information et wmmunlnahun
S'exprimer de maniére compréhensible /
respecter |2 point de vue des autres [
cennaitre les processus d'information et
agr en -:nnsequenne

Action axée sur la clientéle
Contact avec la clientéle / saisir les
besoins des clents | serviabilité | amabilité

A 0O cO oO

AD BDCDDD

AD. BDCDDD

4,

41

42

4.3

4.4

Compétences personnelles

Indépendance, comportement
responsable

Initiative | sens des responsabilités |
contributions persnnnelles

Fiabilité, résistance au stress

Savoir-vivre

Cemportement adapté 3 la situation !
amabilite / appar\ence

Motivation

Aftitude 3 I'egard de la profession /
enthousiasme / volonté & apprendre

AO 80O cO oO
Ponctualite / le-speet des delais | fenacite

AD, BDC DDD

A e cO 0O

A e cO 0O

5.1

5.2

Dossier de fc-rmation

Pertinence, |nte;nl|l:e

Propreté, présentation, clarté

M:' ..B D. C |:| DD

....M:' BD. CDDD

6.

6.1
6.2

6.3

Prestations a I'école professionnelle et aux

cours interentreprises

Bulletin semestriel

Cours |nterenlrepnses {CIE}

Cours facultatifs, cours d'appui

ﬁl:l Bl:l Cl:l Dl:l

""AEI BI:I {:I:I DI:I
Al:l B|:| c|:| D|:|

E Exigencas oepassess Exgencas Sttaines

Exigences pas atsintas,
mesurss particullées nécessares

El Exigencas dépasséss Exigencas atteintes

Exigencas Juste ateintes,
MEELNes 0 soutlen nacessalrss

Exlgenices pas att=intss,
MEEUras parcUllens necassarss
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Appréciation de la formation par I'apprenti-e

9 « Objectifs pour le prochain semestre

Objectfs de formation de l'entreprise

Dbjecmﬂe mmm‘jelmlemsmneue
Dbjmde mmmﬂﬁ mmlmﬂﬂpﬂses
Compétences professionnelles

Compétences méthodologiques.

Compétences sociales

Compétences personnelles

1 0 Conventions au sujet des cours facultatifs et des cours dappui

1 1 . Divers

71 Formation dit ée dans I"entrepri
trés bonne bonne juste suffisante insuffisante
Compétences professionnelles Od O O O
c 2fa. Zth Al D D D D
Climat de 'entreprise O O O O
Encouragement personnel O O O O
Justifications et compléments:
7.2 Encadrement par la formatrice ou le formateur
trés bonne bonne juste suffisante insuffisante
O O O O
Justifications et compléments:
8 . Contrdles des objectifs fixés pour le semestre écoulé
Cf. point @ du précédent rapport de formation
deépassés atteints juste atteints pas atteints
Ohbjectifs de formation de I'entreprise O O O O
Ohbjectifs de formation de 'école
professionnelle O O a a
Ohbjectifs de formation des cours
interentreprises O O g |
Compétences professionnelles O O O 0O
Compétences méthodologiques O O O O
Compétences sociales O O O 0O
Compétences personnelles O O m] O

Justifications et mesures:

1 2 . Dates / signatures
Ce rapport de formation a &8 discuté le

Signature de la formatrice responsable |
du formateur responsable Signature de la personne en formation

Visa du représentant légal / de |a représentante légale

Date: Signature

Le rapport de formation doit étre adressé, sur demande. 3 'Office cantonal de ka formation professionnelle.

Source: & 2011 CEFD, Beme www.ca. formationpeod.ch
La reproduction Inbégraie ou partielle a des fins non lucratives est auiorisée, y compris le stockage et Mufllsaton sur des supports de données optiques &t
digctroniques, moyennant [ndication de |a sowte.
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Logo de 'entreprise

Activité | Rythme de travail

Trés lent, laisse & désiner

2.5

Qualité | Efficacite

O meufrante emeurs fregueries

avaise oualie, Fop
i emeurs

= v

ocrsonnedes
Sigrae = protidmes of
" " Dok problemes, et [Sigrae ies probiémes et i amise: ravail 5l et face & Manque: de niguewr
Consciance prmssm"ﬂla respu:le — [Ri=cherhe =t propose des. solubons ﬂ;‘t P demarre oomment DOUrS T pm'___:-l ® w rn:mseu.:;

|Niveau professionnel

|A Faise awec les ravaum
cifficiles

|Capabie feffeciuer des ravaux
jitficles

Effeche les v courants

Rencontre des dificulits avec les avaux

COUTaES

JA mibme des dfficultés avec
i=s ravaux fadies

Respect des objectifs

Cpectis sysematquement
atieints

[Connailt les cbyechfs o e atimint
prequiitrement

Beapoel oocesornes des obecifs

Rappsl nécessaire des obyectifs

ignore s objectifs

Intérét | Motivation

=]
=]

Fassorme dans o= quil

Dyrumq.n martope sortanement

COMPORTEMENT AU TRAVAIL

A e dfisine molinee:

Creompe newu Sirienis

Passd, cans mokivation

2.5

enireprend ocEsoreliement
Autonomie | Auriorome lA rarement besom & ade b oorzsonmeds Dy, e i besrin e Dénencant
Perséverance / concentration Terace, wolontare: [Ammoiy, aopigque Pergeverent reguier Prarfoes desirat Souver amiie destrat Pas conoering, desps
Attitude (Ourveri, serviable, spontane Courions, dynamigue. Fares dremsons. mulies M= o= fat s e, desret Descummons inuties, Ferferme, negatf
Discipline Diecipling lAur e dscusson inuble I e Parios absent de 3 place Souvent abeent de = place: Perturbateur
Ponctualite T oujours fré=s panched [Ponciue (A Mheae e & e Frarfiors =n retand Toujours en retan
Securitd au travail Trés sir, anbripe bes nsques JCenarsiement i ef orevenant Popiique e conmgnes Parfors desirat Nappligue pas towours les consignes Inconscient, dangereus
Ordre Trés croird =t soigneux JOrcind a2 soegnews: Circind: Gangrasment orire Prarfoes néglgent Peu ordré, mangue de soin

Commentaires et remarques :

PRESTATIONS PROFESSIONNELLES
COMPORTEMENT AU TRAVAIL

EPSIC ; BT ,BG

COURS INTERENTREPRISES

MOYENNE GENERALE

Signature
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ROLES DU FORMATEUR

Etre titulaire d'une qualification
professionnelle selon ordonnance de

X Facultatif
formation
Figurer sur I'autorisation de former Non
Avoir suivi un cours CFFE (art. 45 LFPr) Focultatif
Figurer sur le contrat, y-c. données
annexes Non
Etre garant de la transmission des savoirs Facultatif
Etre garant du plan de formation Facultatif
Attribuer et transmetire les notes Non
d’entreprises
Participer au TPI* Facultatif
Accueillir le CP Facultatif
Réceptionner des infos d'écoles (bulletins )
de notes, absences) Facultatif
Réceptionner des notes CIE Focultatif
Etre répondant de 'apprenti(e) (maladies, Facultatif

absences, difficultés)

*Travail Personnel Individuel *¥peut &tre aussi chef d'entreprise, resp. RH, ...

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Recommandé / obligatoire @ partir du 2™
app.

Mon
Facultatif
Non
Owi
Mon
Facultatif

Facultatif

Facultatif
Selon organisation interne
Selon organisation interne

Selon organisation interne
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COURS INTERENTREPRISES (CIE)

* https://gim.swiss/cours-interentreprises/



https://gim.swiss/cours-interentreprises/
https://gim.swiss/cours-interentreprises/
https://gim.swiss/cours-interentreprises/
https://gim.swiss/cours-interentreprises/

/1\0 LIENS (

* FUTUREMEM

* Direction générale de I'enseignement postobligatoire (DGEP)

+ CFP

* Formationprof.ch

* Groupement suisse de I'Industrie des Machines (GIM)
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