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Nicolas Riesen

• Président de l’association ERHL depuis 2017
• Master HEC Lausanne en comptabilité, contrôle et finance (2017)

• Directeur de Villtrans Sàrl (transports de matériaux de chantier)
• Membre du comité de l’ASTAG-VD
• Membre de droit du comité de la FPV
• Invité permanent de la commission économie

de Chablais Région
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SICOV 1961-2019, devenue ERHL

• La première SIC est née à Lausanne en 1859 sous le nom de Société 
industrielle et commerciale du canton de Vaud

• But: contribuer au bien public, en se penchant notamment sur des questions 
d’ordre économique et législatif, dans un canton alors très agricole

• D’autres groupements similaires émergent à travers le canton à la fin 
du 19e siècle 

• SIC Yverdon en 1869
• SIC Vallée de Joux en 1878
• SIC Nyon en 1898
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150 membres 

• 5 sections: ne réunir que les membres concernés par des 
problématiques similaires

• Industrie
• Bourg (avec un comité spécifique)
• Grands commerces
• Métiers de bouche
• Haut-Lac

• 2 commissions de travail
• Journal Le Cercle
• Formation professionnelle
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Emplois dans le Haut-Lac (au 31.12.2021)

Primaire Secondaire Tertiaire Total ETP

Chessel 57 8 37 102 75

Noville 89 255 419 763 647

Rennaz 6 135 2’654 2’795 2’226

Roche 17 316 246 579 503

Villeneuve 51 1’056 1’894 3’001 2’527

220 1’770 5’250 7’240 5’978
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Promouvoir la formation professionnelle

• Article 3 alinéa 2 des statuts ERHL: « [L’association] prend toutes 
mesures et initiatives requises pour l’amélioration des conditions 
économiques, notamment pour la promotion de la formation 
professionnelle. […] »

• ERHL a collaboré pendant de nombreuses années pour la mise sur 
pied du Salon de l’apprentissage qui se tenait à Villeneuve
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Démarrage en 2022

• A la demande de 2 membres de la section industrie qui peinaient à 
recruter des apprentis

• Echange avec la DGEP dans le cadre de l’organisation des Rencontres 
cantonales de la formation professionnelle (2e édition – Aigle)

• Tour de tables avec les membres de notre association et les 
entreprises formatrices non-membres pour envisager le plan 
d’actions
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Une organisation commune

• Nicolas Riesen
• Barbara Depraz, Tech-Laser 

Sandoz
• Philippe Gerber, Suter Viandes
• Dominique Weber, Weber 

Mécanique
• Corinne Ingold, Syndique de 

Villeneuve
• Annick Vasta, secrétaire ERHL

• José Sotillo, doyen de 
l’établissement scolaire

• Muriel Ansermoz, directrice de 
l’établissement scolaire

• Jessica Davis, orientatrice
• Sandra Jacquod, répondante 

AMP
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3 années scolaires - 3 rendez-vous

• En collaboration avec l’Etablissement scolaire de Villeneuve Haut-Lac

• 9e années: 1 après-midi de visite de 3 entreprises pour découvrir le 
tissu économique

• 10e années: 1 matinée de présentation d’une large palette de métiers 
avant leurs semaines de stage (semaines spéciales)

• 11e années: 1 matinée de présentation de quelques métiers pour les 
élèves qui n’ont pas encore fait leur choix 
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Calendrier et concept ajustés aux autres 
événements
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Le rôle du tissu local

• Complémentarité avec les associations de branche

• Diversité des professions

• Proximité & praticité
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Constats principaux après 1 année d’actions

• Personne de contact au sein de l’établissement scolaire

• Des jeunes (ou des anciens élèves) qui parlent à des jeunes

• Peu de relai/de soutien possible à la DGEP et à la FPV

• Toucher les autre personnes-clés: parents, enseignants…
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1 article de présentation d’un métier dans 
notre journal semestriel
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Prolongation d’apprentissage
(PAI+)

Carole Friderich



PAI+
prolongation d’apprentissage pour l’intégration

Construire 
son projet
professionnel

Niveau de 
français 
A2 ou B1: écrit
A2 ou B1: oral

Chercher 
une place 
AFP ou CFC

Proposer 
la PAI+ 
à l’entreprise

AFP en 3 ans

CFC en 4 ou 5 
ans

Modification 
du contrat 
possible après 
l’année PAI+

CFP - 22 février 2024 - Yverdon-les-Bains



1ère année AFP ou CFC avec PAI+
3 jours en entreprise
2 jours en école professionnelle

Entreprise

• Compétences pratiques

• Connaissances 
professionnelles

Ecole 
professionnelle
• Français orienté métier

• Mathématiques

• Branches 
professionnelles

Encadrement 
AccEnt
• Soutien administratif, 

social et scolaire

• Coordination avec les 
écoles et les 
entreprises
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Prochaine rencontre semestrielle :

Jeudi 26 septembre 2024 à 16h00 à YMECA

Remise des CFCs

Mercredi 3 juillet 2024 à 17h00 à l’EPFL



Merci de votre attention !
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