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Mot de bienvenue du
oresident Dominique Weber
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Stages

L'age minimum est de 13 ans révolu pour pouvoir faire un stage.

«L'age minimum d'entrée en apprentissage est de 15 ans révolu.

https://www.vd.ch/themes/formation/orientation/faire-des-stages



Reforme des meéetiers MEM
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5. Audition interne par I'organe responsable




Mise en consultation ordonnance MEM (état fin sept 2023)

/\
Envoi le 12.09.

7'553 destinataires

Rappel le 21.09. 6'631 destinataires (les personnes qui se sont désinscrites ou les
adresses non valables ont été supprimées)

Nombre de retours actuels au 26.09. (réponses par sondage | AA: 94 Pers.

resp. par profession) AM: 83 Pers.
-> pas de vérification, si réponses complétes) AU: 285 Pers.
ET: 172 Pers.
KR: 240 Pers.
MP: 68 Pers.

W\ﬂb.
R: 178 Pers.
< Total: 1646 messages de 7553 destinataires : =>22%

\

Evaluation et prise de position de la CFPi.

- Chefs expert
- Ecoles technique .
- EPSIC

- Commissaires professionnels

Oture le 08 octobre 2023

Rencontre semestrielle de 1a CFP industrie



Perspectives 08.122023: Projet — Calendrier
2025 2026

Consultation

Conclusions Demande ticket

Audition branche

Consult. des offices Audition cantons

Mise au net

01.07.
Validation H
01.06.

Ediction orfo

Mise en oceuvre, formation

01.01.
Entrée en vigueur

Information — intégration des parties prenantes — etc.
.| |

Développent des supports d'apprentissage/d'enseignement

Rencontre semestrielle de la CFP industrie




Communication de la DGEP
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Nouvelles entrées en formation professionnelle 2020 - 2023
(Etat au 31 aolt)

Tous métiers confondus

2020 5066 64l Byl

2021 5142 > 804
2022 51565 5759
2023 5338 5997
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Nouvelles entrées en formation professionnelle 2020 - 2023
(Etat au 31 aolt)

Meétiers du plle «industrie et mécanique»

P
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En entreprise (dual} B crécole 2 oleintemns



Nouvelles entrées en formation professionnelle 2020 - 2023
(Etat au 31 aodt)

Métiers MEM : + 0.7%
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Nouvelles entrées en formation professionnelle 2020 - 2023
(Etat au 31 aolt)

Progression globale

—mmmm

Monteur automaticien CFC _
Mécanicien de prod. CFC 10 13 3 15 S
Automaticien CFC 88 90 92 106 [R20%
Dessinateur-con. ind. CFC 9 12 15 10 _
Electronicien CFC 60 60 64 65 g
Constructeur d’app. Ind. CFC 12 5 8 10 _
Praticien en mécanique AFP 9 7 10 7 _
Polymécanicien CFC 84 70 72 1 T
Opérateur de machines aut. CFC 14 10 10 10 _




DGEP

Office de la formation professionnelle et continue
info.dgep@vd.ch / 021 316 63 04

Pole 4 : Industrie et mécanique

Alexandre Rey

Examens :

- Sandrine Collaud

- Lorianne Goy

Surveillance (contrats et autorisations de former)

- Christine Favre

Merci pour votre attention !



Communication des
commissaires professionnels

CFP

' .. ..I : ..I -I-..-:.: ..:...:. I: e



» Art. 23 / Cours interentreprises et autres lieux de
formation comparables

! Les cours interentreprises et les autres lieux
comparables visent a transmettre et a faire acquérir un
savoir-faire de base.

GIMFORMATION




* Introduire; faire adopter (qqch.):

Introduire un usage, de nouvelles idées dans un milieu.

* Appliquer:

Mettre (une chose) sur (une autre) de maniere a
recouvrir, adhérer ou laisser une empreinte

GIMFORMATION



* Introduire (P /1)
Ce lieu de formation est responsable de l'introduction de la ressource
concernée. Une des taches consiste a vérifier les connaissances préalables
des personnes en formation. P = introduire jusqu'a I'examen partiel (fin du
4e semestre). | = introduire entre le 1°" et le 62/8¢ semestre.

* Appliquer (A)
Dans ce lieu de formation, il est attendu que les personnes en formation
aient déja été sensibilisées a la ressource concernée. Ce lieu de formation
est responsable de l'utilisation correcte de la ressource par les personnes
en formation dans des situations professionnelles réelles et lors de
I'acquisition des compétences opérationnelles en entreprise.

GIMFORMATION




Tableau de la coopération entre les lieux de formation

CIE = cours interentreprises, FB = formation de base, FC = formation complémentaire, FA = formation approfondie

P = Introduire jusqu'a I'examen partiel (fin du 4° semestre) Entreprise CIE Ecole
| = Introduire entre le 1°" et le 8° semestre périodes
A = Appliquer pour l'acquisition des compétences opérationnelles CIE |FB,FC | FA |(jours) |Introduire

Ressources professionnelles
AUB1 Techniques d'usinage manuel 9

AUB1.1 | Sécurité au travail relative aux techniques d'usinage manuel A P
AUB1.2 | Matériaux P

AUB1.3 | Usinage P A
AUB1.4 | Technique d'assemblage P A
AUB1.5 |Normes P A

AUB2 Techniques de production électrique et pneumatique 24
Sécurité au travail relative aux techniques de production élec-

AUB2.1 trique et pneumatique = =
AUB2.2 | Techniques d'assemblage et de cablage électriques P A
AUB2.3 | Technique de production pneumatique et électropneumatique P A
AUB2.4 | Normes P A
AUB3 Automatisation 3
AUB3.1 Technique de mesure P A
AUB3 Automatisation 12
AUB3.2 | Technique de commande P A

GIMFORMATION




* |déalement en 1¢ et en 2°™M¢ année
* Renforcer le dialogue entre les différents partenaires

* Meilleure vision des besoins d'accompagnement de(s)
I'apprenti-e(s)

* Regards croisés sur les CPG de(s) I'apprenti-e(s)

GIMFORMATION



* Mécanique (6)
e Cablage (3x2 épreuves)
e Automatisation (sur demande selon besoin matériel)

GIMFORMATION



* La formation professionnelle initiale (1 & 2eme
années) est un entrainement a l'acquisition des
compétences!

* 'entrainement par la pratique (exercices) en
entreprise doit étre maintenu régulierement durant
ces 2 années et ce, jusqu’aux examens partiels!

* Le succes des apprenti(e)s aux examens partiels est
le reflets de ces mises en situations!

GIMFORMATION




GIMFORMATION
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Bilan de 'utilisation de Pkorg
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Bersier Théophile

12.10.2023

www.bobst.com

_PkOrg

Bilan

B BOBST

PUBLIC




PkOrg
Chiffres clef session 2023

B BOBST

PUBLIC | PkOrg | Bersier Théophile | © BOBST | 04.10.2023 | Page 26




PkOrg
Chiffres clef session 2023

176 Apprentis

B BOBST

PUBLIC | PkOrg | Bersier Théophile | © BOBST | 04.10.2023 | Page 27




PkOrg
Chiffres clef session 2023

176 Apprentis

82 Supérieurs

B BOBST
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PkOrg
Chiffres clef session 2023

176 Apprentis

82 Supérieurs

s
180 Experts

PUBLIC | PkOrg | Bersier Théophile | © BOBST | 04.10.2023 | Page 29
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PkOrg
Chiffres clef session 2023

176 Apprentis

82 Supérieurs

e

180 Experts

5 Métiers

PUBLIC | PkOrg | Bersier Théophile | © BOBST | 04.10.2023 | Page 30
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PkOrg
Chiffres clef session 2023

176 Apprentis

82 Supérieurs

e

180 Experts

5 Métiers

PUBLIC | PkOrg | Bersier Théophile | © BOBST | 04.10.2023 | Page 31

Nous avons remarqué une adoption rapide et
fluide de la plateforme, avec un nombre
relativement faible de demandes de support.
Cela téemoigne de l'efficacité de la conception
et de l'interface utilisateur.

Les retours que nous avons regus des
utilisateurs ont été tres encourageants.

Les utilisateurs ont souligné la convivialité de

l'interface et la facilité de navigation, ce qui a

grandement contribué a l'acceptation positive
de PkOrg.

B BOBST



PkOrg
Chiffres clef session 2023

176 Apprentis

82 Supérieurs

e

180 Experts

5 Métiers

PUBLIC | PkOrg | Bersier Théophile | © BOBST | 04.10.2023 | Page 32

Je tiens a remercier chacun d'entre vous pour
votre dévouement et votre travail acharné
dans la réalisation de ce projet.

Ensemble, nous avons réussi a fournir un outil
précieux qui répond aux besoins des
formateurs du canton de Vaud.

B BOBST



PkOrg
Chiffres clef session 2023

176 Apprentis

82 Supérieurs

e

180 Experts

success I

5 Métiers

B BOBST

PUBLIC | PkOrg | Bersier Théophile | © BOBST | 04.10.2023 | Page 33



PkOrg
Demain

176 Apprentis

82 Supérieurs Introduction de PkOrg pour les metiers MEM
avec l'introduction des:

Constructeur d’appareils industriels

e

180 Experts Dessinateur constructeur industriel

5 Métiers

B BOBST

PUBLIC | PkOrg | Bersier Théophile | © BOBST | 04.10.2023 | Page 34




Merci pour votre

“attention

B BOBST




Retour sur les
Industry Skills 2023
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Projet SwissSkills-WorldSkills
Informations actuelles, Olivier Habegger, Chef de mission WorldSkills _/( SWISSMEM

\ Formation professionnelle



Planning des championnats
Swiss- & WorldSkills

Sélections | Préparation délegation

Z Mission Shanghai 2026

>

Sélections | Préparation délegation
Z Mission Lyon 2024 >

2022 | 2023 | 2024| 2025

i‘ @
swissskills | industryskills SWISS " " ‘
Championships | 2023 Lyon 05
% 2024 |
‘-:.
worldskills
SPECIAL EDITION worlds!:ills

CFPI—-2023-10-12

v

2026|

Shanghai
2026

N
world skills

38



La voie vers Lyon 2024

Etapes de sélection

Délai d’inscription
30.9.2022
Suisse romande Délai d’inscription

Mise au concours
en ao(t 2022

31.10.2022
Tessin et Suisse

Sélections régionales

Sélections régionales
10-11.1.2023

Suisse centrale / Zurich /
Argovie (AU, ET, KR)
Schindler AG, Ebikon

Sélections régionales
2-4.2.2023

Tessin (AU, ET, KR)

Centro di formazione AET e

Sélections régionales
24-25.1.2023

Berne /Suisse du Nord-Ouest
(AU, ET, KR)

uptownBasel, Arlesheim

Sélections régionales

) Préparation alémanique 15?20.11.2022 centro di formazione AMETI, 9-11.2.2023
Envoi Chague candidat/e Suisse romande Bodio Suisse occidentale
se prépare (AU, ET, KR) (AU, ET, KR)
individ 'i)l p ¢ Salon des Métiers et de SWISSMECHANIC
incivicuetiemen la Formation, Lausanne Centre de formation de Saint-Gall
Septembre Janvier
2022 Aoit - Novembre 2023 LT,
Octobre Février

Sélection nationale
18-19.4.2023
Sélection nationale (AA)

swissskills industryski“s IndustrySkills 2023 27-28.4.2023 AM Suisse, Sursee

; . (KR)
: ; Championnat suisse é
Championships | 2023 57.9.2023 lbs, Glattpark (Opfkor) | Sélection nationate
(AU, 14.0, ET, KR) Sélection nationale (14.0) Préparation

IndustrySkills 2023 SINDEX, Berne 9-12.5.2023 Festo SA, Lupfig Chaque candidat/e
Championnat suisse (AU se prépare

25-28.9.2023 Festo SA. Lupfi Sélection nationale individuellement
(A OO TUPIE  26.27.6.2023
Biihler SA, Uzwil (ET)

MSW, Winterthur

Avril
- Mars

Juin

Préparation
professionnelle
quatre tests prépara-
toires organisés par

(dontun C idation de 'équipe
international) quatre week-ends avec
lsﬁ?suslse dans toute la WorldsSkills Lyon 2024

N 10-15.9.2024
Formation médiatique worldskills Lyon
Préparation pour
interviews, relations
avec les médias, etc.

Novembre

]uiIlet 2024

IndustrySkills 2023 | WorldSkills Lyon 2024



https://www.swissmem-berufsbildung.ch/fr/worldskillslyon2024.html

Projet pilote — Sélections régionales




Inscriptions IndustrySkills / WorldSkills

En comparaison avec les années précédentes/ 7,66 % d’augmentation

239

TOTAL —

105
Automaticiens-nes CFC

Electroniciens-nes CFC

DCI CFC

CAIl CFC 72023
m2020
Industrie 4.0 .- m2018

41



Nombre de candidats par région

Dessinateur-trice Constructeur-trice

industriel-le CFC
Qualifiés  |Qualifiés Qualifiés  |Qualifiés Qualifiés  |Qualifiés
Inscriptions|2. Sel. IndustrySkills |Quote Inscriptions|2. Sel. IndustrySkills |Quote Inscriptions|2. Sel. IndustrySkills |Quote

Romandie 18 4 2 17% 12 4 1 8% 14 4 2 17%
Tessin 27 2 2 17% 5 2 0 0% 3 2 0 0%
Bern/Nordwestschweiz 28 6 6 50% 11 6 3 25% 8 6 3 25%
Zentralschweiz/Zirich/Aargau 17 6 0 0% 28 9 6 50% 9 6 3 25%
Ostschweiz 15 6 2 17% 4 4 2 17% 10 6 4 33%
Total 105 24 12 100% 60 25 12 100% 44 24 12 100%

Champion suisse (Individuel ou en

équipe)

42



Qualification pour les IndustrySkills par année
d’apprentissage

18

6
16
14
12
10
8
6
4
2
lére année 2&me année 3éme année 4&me année Apprentissage terminé
=== Dl CFC = 2 4 6
=== FE|ectronicien-ne CFC : 2 3 il 3
s=@== A tomaticien-ne CFC . 3 3 6

a=@em Aytomaticien-ne CFC  ==@==FElectronicien-ne CFC  ==@==DC| CFC

43



IndustrySkills 2023

5.—7.Septembre 2023
Sindex (BernExpo) — Halle 2.0

1000 m2 de surface concours et
promotionnelle

12 Candidats / discipline

Axonometrie 01

IndustrySkills, Sindex 2023, Bern
5. - 7. September 2023, Halle 2.0

30.10.2023 Prasentation WSC/SSC



Nos participants aux WorldSkills 2024

Les médaillés d'or de I'IndustrySkills | SwissSkills Championships 2023

de gauche a droite
* Automaticien/ienne CFC (équipe de deux)
Florentin Kaufmann, Biihler AG et

Enrico Putzi, Cedes AG

Dessinateur/trice constructeur/trice industriel/le CFC

Luis Salzmann, Fritz Studer AG

* Industrie 4.0 (équipe de deux)
Leon Bamert, Mechatronik Schule Winterthur et

Maurin Schickli, Biihler AG

* Electronicien/ienne CFC

Melvin Deubelbeiss, Paul Scherrer Institut

45



IndustrySkills 2023 — Constructeur/trice d’appareils industriels CFC
26.-28.09.2023 — Bithler AG a Uzwil >

1BOBST @-=—=- FESTO QBUHLER SIEMENS % s
AWMA » s

OR

FANUG e
=

David Kaufmann, RUAG AG

I BOBST = :

ARGENT

AV L

Urs Manser, Biihler AG, Appenzell

1 BOSS
BRONZE

- e Pedro Mota de Souza, RUAG AG




Nos partenaires

Herzlichen Dank fiir lhre Unterstiitzung! | Merci pour votre soutien ! | Grazie per il vostro sostegno!

Gold Partner | Partenaire Or | Partner oro

Das Unternehmerzentrum der Raiffeisen Gruppe
Le Centre des Entrepreneurs du Groupe Raiffeisen
Il centro imprenditoriale del Gruppo Raiffeisen

uptown xn
SIEMENS = & 1o

@« BUHLER

Silber Partner | Partenaire Argent | Partner argento Coaching & Material sponsor

EEEEEE
EEEEEEEEEEE
SSSSSSS

FEDERATION DES
ECOLES
TECHNIQUES B u g n a rd

FEDERAZIONE DELLE

FANUC

I‘||H|I III mmml
\II\II\III mlnml IH"”I
o

o}

O
25
om

Bronze Partner | Partenaire Bronze | Partner bronzo . ' I ' . ' I ' '

% CISCO

Debrunner Acnfer @

VICTORINOX
<&@ permapack Pule

47



Journée Swissmem 2024

Capter 1'attention des nouvelles genéerations d'apprentis
Comment rester dansle coup ?

pour formateurs en entreprise, responsables de formation, enseignants et
apprentis accompagnés

Inscription

www.swissmem-formationprofessionelle.chv - ( SWISSMEM

journee-swissmem-2024 " Formation professionnelle




Merci e
d'encourager SIS ——=" T
=— am— oW _/\ SWISSMEM

Formation professionnelle

les jeunes |
talents !

" rt 3§ g‘; .1-
ar';.‘ '
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Salon des métiers et de |la
formation Lausanne

Tl



Salon des metiers

Date : 21 au 26 novembre 2023
Palais de Beaulieu

Halle 36

Surface 450 m2




Presentation de |la Fondation
M E M

T



Fondation MEM

Présentation a la CFPi
par Philippe PRAT
Vice-président du Conseil




Fondation MEM

Fondation vaudoise de droit public fondee en
2004 avec comme but :

Soutenir :
- Formation professionnelle initiale

- Formation continue



Fondation MEM

Entreprises assujetties : 250

Masse salariale soumise a contribution : 625
millions



Fondation MEM

Cotisations en % salaire AVS :
0.18 % a la charge des employeurs
0.07 % a la charge des employes




Formation professionnelle initiale

Public-cible : apprentis CFC et AFP

Polymecanicien / Monteur automaticien /
Mécanicien de production / Employe de commerce /
Automaticien / Agent technique des matieres
synthetiques / Dessinateur - constructeur industriel
/ Horloger / Constructeur d’appareils industriels /
Praticien en mécanique / Electronicien / Mécanicien
sur machines agricoles / Opérateur sur machines
automatisees / Logisticien / Micromécanicien




Formation professionnelle initiale

Public-cible : apprentis CFC et AFP
Remboursement a 100% :

» Livres de cours

» Coaching via le Groupement pour ’apprentissage
(GPA)

» Preparation a I’examen final ou partiel
» Frais de déplacement pour les CIE



Formation continue

Public-cible : employés salaries

Principe de remboursement : formation avec examen
et label EDUQUA

Taux de remboursement : 80%
Date du remboursement : apres l’examen
Condition de remboursement : examen reussi

Délai pour annoncer la formation : 12 mois apres la
reussite de ’examen



Formation continue

Exemples de formation remboursee :
» Brevet féderal (ex : specialiste en finance et
comptabilité)

» Diplome féderal (ex : expert en finance et
controlling)

» Technicien ES (ex :en génie meécanique)
» Cours de langue (FR/ALL/ANG)




Formation continue

Exemples de formation remboursee :
» Master of Business Administration (MBA)

» Executive Master of Business Administration
(EMBA)

» Certificate of Advanced Studies (CAS)
» Diploma of Advanced Studies (DAS)
» Master of Advanced Studies (MAS)




Formation continue

Limite de remboursement :
CHF 20’000.- par cours/employé




Fondation MEM

Depuis 2021, 117 demandes de soutien ont éte
acceptees pour une valeur de CHF 815°553.-.




Fondation MEM

info@fondationmem.ch

www.fondationmem.ch



mailto:info@fondationmem.ch

Fondation MEM

Questions ?




Prochaine rencontre semestrielle :

Jeudi 22 fevrier 2024 a 16h00 a YMECA

CFP
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Merci de votre attention |
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