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10) Soutien apprenti
En cas de difficultés

Il s'agit d'appuis donnés a un petit groupe de 3 ou 4 apprentis qui rencontrent des
difficultés dans une branche enseignée aux cours professionnels. lls sont dans la mesure
du possble organisés dans un lieu proche du domicile de I'apprenti, dans les différentes
régions du canton de Vaud.

https://formation-apprentis.ch/appapp/ E|" "..JE|

: -. AL
IR

Un accompagnement individualisé pour les apprentis rencontrant des difficultés scolaires,
meéthodologiques ou organisationnelles.
https://formation-apprentis.ch/coachapp/

k0
i

Le commissaire professionnel (Dominique Pillonel / 076 517 31 23) est |a pour veiller aux conditions de formations sur le
lieu de travail et au respect des exigences du plan de formation.

Le conseiller aux apprentis (Patric Masson / 079 669 52 70), l'infirmiére scolaire et/ou le médiateur scolaire de votre école
peuvent apporter une écoute, un soutien ou des conseils dans le cas de probléme personnel ou relationnel.



11) Cours CIE Polymécanicien(-ne) CFC

44 jours CIE au CFVI
16 jours CIE / CNC ou CFVI

60 jours CIE au total pris en charge par la FONPRO
2 jours d'examens 0 au CFVI (facultatif) a la charge des patrons

Technigues d’'usinage manuel

Techniques d’'usinage mécanique (initiation)
Tournage
Fraisage

Technigue de mesure et de contréle

PMB2
2.3
24

PMB4

Techniques d’usinage mécanique (initiation)
Tournage
Fraisage
Technique d’assemblage pneumatique
Technique de mesure et de contréle

3j.
1].




Approfondissement des CIE 1 et CIE 2

Préparation examens partiels de juin

Exa 0 (option a charge des patrons)

Technique CNC
Technique CNC 2.6
Technique CNC tournage 2.7
Technique CNC fraisage 2.8




Logo de I'entreprise

Nom et Prénom :

Semestre du

Au

Profession:

Le formateur :

PRESTATIONS PROFESSIONNELLES

[ 6.0] [ 5.5] [ 5.0] [ 4.5] [4.0] [3.5] 25
Activité / Rythme de travail Trés assidu, trés rapide Assidu, sans intermittence Appliqué, rapide Régulier, suffisant Lent, irrégulier Trés lent, laisse a désirer
" . Auto-contréle suffisant, qualité " . . "
ez . ek Excellent auto-controle, Bon auto-contréle, bonne qualité, ’ Qualité suffisante, erreurs - . . Mauvaise qualité, trop
Qualité / Efficacité qualité irréprochable peu dlerreurs gggr:sailoer;:erlrlzzrs régulieres Qualité insuffisante, erreurs fréquentes derreurs
N . N Signale les problémes et - N .
. . Décele les problémes, est . Signale les problémes et . Arréte son travail s'il est face a un Mangque de rigueur
Conscience profess|onne||e responsable Recherche et propose des solutions recherche des solutions :s;‘n:‘ggzilcomment poursuivre inconséquent
. N Peut effectuer des travaux . e
Niveau professionnel A I aise avec les travaux Qaqule d'effectuer des travaux compliqués, mais a besoin Effectue les travaux courants Rencontre des difficultés avec les travaux A méme des dl_fflcultés avec
difficiles difficiles quon I'aide les travaux faciles
Respect des objectifs gzie:gfs systématiquement ?ét;r::rizlrtelrisezfjectlfs et les atteint 2?:5:0‘9 les objectifs au Rappel occasionnel des objectifs Rappel nécessaire des objectifs Ignore les objectifs
COMPORTEMENT AU TRAVAIL
[ 6.0] [ 5.5] [ 5.0] [ 4.5] [4.0] [ 3.5] 2.5

Intérét / Motivation

Passionné dans ce qu'il
entreprend

Dynamique, participe spontanément

S'intéresse, participe

A besoin d'étre motivé
occasionnellement

Dissipé, peu d'intérét

Passif, sans motivation

Autonomie

Autonome

A rarement besoin d'aide

Aide occasionnelle

Directives nécessaires

A besoin d'aide

Dépendant

Persévérence / concentration

Tenace, volontaire

Assidu, appliqué

Persévérent, régulier

Parfois distrait

Souvent arrété, distrait

Pas concentré, dissipé

Attitude
Discipline
Ponctualité

Ouvert, serviable, spontané
Discipliné

Toujours trés ponctuel

Courtois, dynamique,
Aucune discussion inutile

Ponctuel

Rares discussions inutiles,
S'intégre

A I'heure

Ne se fait pas remarquer, discret
Parfois absent de sa place

Juste a I'heure

Discussions inutiles,
Souvent absent de sa place

Parfois en retard

Renfermé, négatif
Perturbateur

Toujours en retard

Sécurité au travail

Trées sar, anticipe les risques

Généralement sir et prévenant

Applique les consignes

Parfois distrait

N'applique pas toujours les consignes

Inconscient, dangereux

Ordre

Trés ordré et soigneux

Ordré et soigneux

Ordré

Généralement ordré

Parfois négligent

Peu ordré, manque de soin

Commentaires et remarques :

PRESTATIONS PROFESSIONNELLES

COMPORTEMENT AU TRAVAIL

EPSIC ; BT, BG

COURS INTERENTREPRISES

MOYENNE GENERALE

Absence :
Vacances :
Maladie :

L'apprenti :

Le représentant légal :
Le formateur :

Le patron:

Le commissaire

Date

Signature
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